FREGUESIA DO BEATO

Procedimento Concursal

Aviso (extrato) n.° 5846,/2026/2, publicado no Diario da Republica n.° 52, 2.* série, de 16 de marco, conjugado com a oferta
n.> OE202603/0616 da Bolsa de Emprego Publico

Assistente Técnico

LISTA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Cédigo Nome do Candidato Classificagido Observagdes

175 Ana Sofia Saraiva dos Santos Reigoto Apta

110 Armando dos Santos Fernandes - a)
10 Ayanda Cristina Neves Apta

129 Bruno Miguel Mestre Inacio Farrajota Apto

144 Carina Raquel Semedo da Cunha - a)
90 Carlos André Simdes Veiga Apto

53 Catia Liliana Gomes Rosa Apta

79 Claudia Alexandra Carvalho da Silva -- a)
47 Cristiana Maria Simdes Fernandes Nio Apta b)
210 Débora Madureira Andrade - 9)
142 Diogo Alexandre Fernandes Aires Apto
209 Fabio Alexandre Vasconcelos Nogueira -- a)
32 Fernanda Maria da Silva Ventura de Oliveira Lucas Apta

188 Inés de Almeida Dias - a)
154 Inés Filipa Carvalho Gaspar Apta

109 Ivete Paula de Sa Caleia Geitoeira -- a)
132 Joana Sofia Fernandes Coelho Apta

182 Jodo Paulo Serra Gomes - a)
108 José Pedro da Cruz Teixeitra Nio Apto b)
146 Julia Maria Gomes de Almeida Apta

64 Kathia Suzana Marques Portugal Apta

137 Leonor da Silva Correia Apta

123 Liliana da Silva Rodrigues Apta

35 Madalena Barata Fernandes Pinto Pereira -- a)
124 Maria Jodao Almeida Godinho Nio Apta b)
82 Mariana Cerqueira Fragoso -- a)
141 Mbnica dos Santos Apta

74 Patricia Soraia Carvalheira Gongalves -- a)




FREGUESIA DO BEATO

Procedimento Concursal

Aviso (extrato) n.° 5846,/2026/2, publicado no Diatio da Republica n.® 52, 2. série, de 16 de marco, conjugado com a oferta
n.° OE202603/0616 da Bolsa de Emprego Publico

Assistente Técnico

LISTA DE CLASSIFICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Cédigo Nome do Candidato Classificacdo Observagdes
157 Rute Catla Pereira Quaresma Marreiros Apta
121 Silvania Sacramento da Conceigdo Nio Apta b)
160 Tatiana Alexandra Sim&es Sousa Apta
40 Tetesa Sofia Ribeiro Matos -- a)
5 Tiago Filipe Baptista Fernandes Apto d)
196 Victor Lépez Armesto Rodrigues Apto

a) Candidato/a excluido/a por ter desistido ou ndo ter comparecido a0 método de selecdo - Avaliagio Psicoldgica.

b) Candidato/a excluido/a por ter obtido a valoragio de NAO APTO, de acordo com o ponto 15.2 da oferta na Bolsa de
Emprego Publico supramencionada.

¢) Entregou justificacdo valida, ira realizar a Avaliacdo Psicol6gica noutra data.

d) De acordo com o disposto no art.°20 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, foi considerado o tesultado de antetior
avaliacio psicolégica.

Deliberado e publicitado em 03/08/2026

A Presidente de Juri,
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Susana Machado




