
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202607/0619
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Juntas de Freguesia

Orgão / Serviço: Junta de Freguesia do Beato
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Encarregado Geral Operacional
Grau de Complexidade: 1

Remuneração: 1074.56€ ou a que aufere no serviço de origem.
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Encarregado Operacional – Serviços Gerais - Coordena os assistentes 
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é 
responsável; realiza tarefas de programação, organização e controlo dos 
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenação, nomeadamente: 
responsabiliza-se pela afetação dos trabalhadores que supervisiona aos 
diferentes trabalhos em execução, coordenando-os no exercício das suas 
atividades, podendo comunicar e/ou assegurar a resolução de problemas ou 
anomalias detetadas; reúne-se periodicamente com o seu superior hierárquico, 
ao qual dá conhecimento do andamento dos trabalhos e de eventuais 
irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste 
diretrizes que devem orientar o trabalho; procede à gestão da assiduidade, 
regista e calendariza os pedidos de férias dos trabalhadores que coordena, com 
vista a assegurar o bom funcionamento do serviço; participa e descreve 
acidentes de trabalho, reportando-os ao seu superior hierárquico; promove 
comportamentos seguros para manter o cumprimento das normas e regras 
instituídas.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Junta de Freguesia 
do Beato

2 Rua de Xabregas, n.º 
67 - 1º

Lisboa 1900439 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 2

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recursoshumanos@jf-beato.pt
Contacto: 218681107

Data Publicitação: 2026-07-16
Data Limite: 2026-07-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura do Procedimento por Mobilidade na Categoria ou Intercategoria, onde 

poderão concorrer funcionários detentores da carreira e categoria de assistente 
operacional ou encarregado operacional: 1.1 Publicação - Que se proceda à 
publicitação, na Bolsa de Emprego Público, adiante (BEP) e na página eletrónica 
da Freguesia, nos termos do disposto no artigo 97º-A, da Lei Geral do Trabalho 
em Funções Públicas, aprovada pela Lei nº 35/2014, de 20 de junho, adiante 
(LTFP), pelo prazo de 10 (dez) dias úteis, de um aviso para 2 (dois) postos de 
trabalho, na modalidade de mobilidade na categoria ou intercategoria de dois 
lugares de Encarregado Operacional, para desempenhar funções nos serviços 
operativos nesta Junta de Freguesia. 1.2 Relação Jurídica de Emprego Público - 
Podem candidatar-se exclusivamente os funcionários com Relação Jurídica de 
Emprego Público, adiante (RJEP), com Contrato de Trabalho por tempo 
indeterminado nas categorias de Assistente Operacional ou de Encarregado de 
Operacional. 1.3 Caracterização do posto de trabalho - As funções a exercer são 
de Encarregado, bem como as referidas na (LTFP), às quais corresponde o grau 
de complexidade funcional 1 (um), de Assistente Operacional. (Artigo 88º/2); 
1.4 Métodos de seleção - O(s) método(s) de seleção a aplicar serão os 
obrigatórios, a Avaliação Curricular e Entrevista Profissional, no caso de o 
candidato não estar a exercer as funções correspondentes à categoria de 
encarregado, respetivamente. A exercer as funções correspondentes ou verificar-
se uma única candidatura o método de seleção também poderá ficar só pela 
Avaliação Curricular. 1.5 Composição do Júri: Presidente: Bruno Moutinho, Vogal 
da Freguesia do Beato. Vogais Efetivos: Helena Morais, Vogal da Freguesia do 
Beato e Natacha Serrão, Técnica Superior da Freguesia do Beato Vogais 
suplentes: Vanda Sousa, Técnica Superior da Freguesia do Beato e Rita Almeida, 
Técnica Superior da Freguesia doi Beato. 1.6 Candidaturas: Devem ser feitas 
através do Formulário próprio de candidatura, que se encontra disponível no Site 
da Autarquia. O formulário deve ser enviado para recursoshumanos@jf-beato.pt 
e acompanhado dos seguintes documentos: a) Fotocópia simples do certificado 
de habilitações habilitarias; b) Currículo vitae, datado e assinado, anexando os 
comprovativos da experiência profissional e das ações de formação relacionadas 
com o conteúdo funcional do posto de trabalho a ocupar; c) Declaração emitida 
pelo órgão ou serviço onde o candidato exerce funções publicas, reportada ao 
prazo estabelecido para apresentação das candidaturas, da qual conste a 
informação seguinte: 1 Indicação inequívoca da natureza da relação jurídica de 
emprego público detida; 2 Carreira e categoria de que o candidato é titular; 3 
Posição remuneratória em que o candidato se encontra; 4 Atividade e 
discriminação das funções que o candidato se encontra a desempenhar e o grau 
de complexidade das mesmas; 5 A avaliação de desempenho na sua expressão 
quantitativa e qualitativa, obtida no último ciclo avaliativo, e/ou justificação sobre 
a falta de avaliação se for o caso. 

Observações

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2
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