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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/1240

Mobilidade Interna

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia do Beato
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€ ou a que aufere no servigo de origem.
0.00 EUR

Para além do conteudo funcional conforme o n.° 2 do artigo 88.9, constante no

anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade funcional 1
(um), cabendo-lhe ainda efetuar fungdes de natureza técnica, tais como:
Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das
escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizacdo de instalagdes,

bem como do material e equipamento;

Acompanhar as criangas em passeios, excursoes, visitas de estudo e outros
locais de desenvolvimento de atividades complementares;

Vigiar as criangas, garantindo e promovendo a sua segurancga;

Prestar apoio e assisténcia em situagGes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianca a unidade de prestacdo de cuidados de
saude;

Prestar apoio nas atividades dinamizadas pela freguesia;

Executar tudo o que mais estiver relacionado com o servigo.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
do Beato

Rua de Xabregas, n.°
67 - 10

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1900439 LISBOA Lisboa Lisboa
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N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@jf-beato.pt
218681107
2026-07-31
2026-08-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura do Procedimento por Mobilidade na Categoria ou Intercategoria, onde

Observagoes

poderdo concorrer funcionarios detentores da carreira e categoria de assistente
operacional: 1.1 Publicagdo - Que se proceda a publicitagdo, na Bolsa de
Emprego Publico, adiante (BEP) e na pagina eletronica da Freguesia, nos termos
do disposto no artigo 97°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, adiante (LTFP), pelo prazo de 5
(cinco) dias Uteis, de um aviso para 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de
mobilidade na categoria ou intercategoria de Assistente Operacional, para
desempenhar fungdes nos servigos operativos nesta Junta de Freguesia. 1.2
Relacdo Juridica de Emprego Publico - Podem candidatar-se exclusivamente os
funcionarios com Relagdo Juridica de Emprego Publico, adiante (RJEP), com
Contrato de Trabalho por tempo indeterminado nas categorias de Assistente
Operacional. 1.3 Caracterizagdo do posto de trabalho - As fungdes a exercer sdo:
Para além do contetido funcional conforme o n.° 2 do artigo 88.9, constante no
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade funcional 1
(um), cabendo-lhe ainda efetuar funges de natureza técnica, tais como: Exercer
as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola; Providenciar a limpeza, arrumacao,
conservacgao e boa utilizacdo de instalagdes, bem como do material e
equipamento; Acompanhar as criangas em passeios, excursoes, visitas de estudo
e outros locais de desenvolvimento de atividades complementares; Vigiar as
criangas, garantindo e promovendo a sua seguranca; Prestar apoio e assisténcia
em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga a unidade de prestacdo de cuidados de salde; Prestar apoio nas
atividades dinamizadas pela freguesia; Executar tudo o que mais estiver
relacionado com o servico. 1.4 Métodos de selegdo - A selegao dos candidatos
sera efetuada com base na avaliagdo curricular, complementada com entrevista
profissional de selegdo. S serdo convocados para a entrevista profissional de
selegdo os candidatos que retinam o perfil adequado para o posto de trabalho.
No caso de exercer as fungbes correspondentes ou verificar-se uma Unica
candidatura, o método de selecdo também podera ficar apenas pela avaliagdo
curricular. 1.5 Composicdo do Juri: Presidente: Inés Abreu Pinheiro, Técnica
Superior da Freguesia do Beato; Vogais Efetivos: Natacha Margarida Tavares de
Vasconcelos Guerreiro Serrdo, Técnica Superior da Freguesia do Beato (que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos) e Susana Patricia
Coelho Fonseca Machado, Assistente Técnica da Freguesia do Beato; Vogais
suplentes: Vanda Rute dos Santos Sousa, Técnica Superior da Freguesia do
Beato e Sara Isabel Antunes Furtado, Assistente Técnica da Freguesia do Beato.
1.6 Candidaturas: Devem ser feitas através de apresentacdo enviada para
recursoshumanos@jf-beato.pt e acompanhado dos seguintes documentos: a)
Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes habilitarias; b) Curriculo vitae,
datado e assinado, anexando os comprovativos da experiéncia profissional e das
acOes de formacdo relacionadas com o contelido funcional do posto de trabalho
a ocupar; c) Declaragdo emitida pelo drgao ou servigo onde o candidato exerce
fungOes publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas, da qual conste a informagdo seguinte: 1 Indicagdo inequivoca da
natureza da relagdo juridica de emprego publico detida; 2 Carreira e categoria de
que o candidato é titular; 3 Posicdo remuneratdria em que o candidato se
encontra; 4 Atividade e discriminagdo das fungdes que o candidato se encontra a
desempenhar e o grau de complexidade das mesmas; 5 A avaliacdo de
desempenho na sua expressao quantitativa e qualitativa, obtida no ultimo ciclo
avaliativo, e/ou justificacdo sobre a falta de avaliagdo se for o caso.
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