FREGUESIA DO BEATO
CONCELHO DE LISBOA
ATAN?1

DEFINICAO CRITERIOS DE SELECAO

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO POR MOBILIDADE CONCURSAL
COMUM PARA OCUPAGCAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ENCARREGADO OPERACIONAL

Aos treze dias do més de julho do ano 2026, pelas 11:30 horas, no edificio Sede da Junta
de Freguesia, reuniu o juri do procedimento por mobilidade na categoria ou de
mobilidade intercategoria, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho para a Carreira e Categoria de Encarregado Operacional, aberto por
deliberacdo da Junta de Freguesia de 25 de junho de 2026, constituido pelo Presidente
do Juari, Bruno Ricardo Vieira Moutinho — Vogal do Executivo, Helena Sofia Rino de
Moraes e Silva de Morais, Vogal do Executivo - 12 Vogal Efetiva, (que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos) e Natacha Margarida Tavares de
Vasconcelos Guerreiro Serrdo — Técnica Superior, 22 Vogal Efetiva, com o objetivo de
fixar os método de selecdo, tendo deliberado o seguinte:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular, complementada
com entrevista profissional. S6 serdo convocados para a entrevista profissional de
selecdo os candidatos que retinam o perfil adequado para o posto de trabalho. ----------

Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho — LTFP, aprovado em anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de
dezembro, sera utilizado 2 métodos de selecdo:

1. Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacgdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas. A Avaliagao
Curricular (AC), serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacOes dos elementos a avaliar, sendo aplicada a seguinte férmula: -----------------

AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%)

Sendo que:



AC = Avaliacdo Curricular;
HL = Habilita¢Oes Literarias;
FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;

Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos fatores de andlise da Avaliagdo Curricular
(AC) serdo os seguintes:

1.1 Habilitagdes Literarias (HL) — Sera considerada a seguinte habilitacdo: -----------------

Escolaridade exigida (122 ano de escolaridade, ou equivalente) — 16 valores ---------------
Superior a escolaridade exigida — 20 valores

1.2 Formagao Profissional (FP) — Serdo ponderadas as a¢des de formagdo concluidas e
comprovadas através de documento oficial das respetivas entidades, apresentadas em
sede de candidatura. Serdo consideradas as a¢des de formacao, congressos, seminarios,
encontros, jornadas e conferéncias diretamente relacionadas com a area funcional do
posto de trabalho a ocupar, obtidas/ministradas nos ultimos 5 anos.

Apenas serdo consideradas agdes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas
que indiguem expressamente o nimero de horas ou de dias de durac¢do da acdo. Sera
tido em consideracao que cada dia de formacao é equivalente a sete horas, cada semana
de 5 dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3 horas e 30 minutos.

Sem formagao ou formagao nao relacionada com a area a concurso = 10 valores ---------
Agdes de formagao com duragdo igual ou superior a 1 hora e até 10 horas = 13 valores

Acdes de formacdo com duracgdo igual ou superior a 11 horas e até 20 horas = 17 valores
Acdes de formacao com duragdo igual ou superior a 101 horas = 20 valores ---------------

A valoracao total deste fator ndo podera exceder os 20 valores. Ndo serao valoradas as
acdes de formacao cuja duracdo ndo se encontre expressamente indicada. ----------------

1.3 Experiéncia Profissional (EP) — Sera apenas considerado o exercicio de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Sé sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragao:

Sem experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 10 Valores ------------

Superior a 0 anos e até 3 anos de experiéncia profissional em funcGes idénticas, a
cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto
de trabalho - 13 valores

Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fung¢des idénticas, a cumprir
ou a executar atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de
trabalho - 17 valores




Mais de 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 20
Valores

Na classificacdo da Experiéncia Profissional, sera tido em consideracdo o seguinte: ------
a) Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada
por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da
mesma e contenha a discriminacdo das funcdes efetivamente exercidas; ---------

b) Neste critério de apreciacdo apenas é considerado o desempenho de funcdes ao
abrigo de vinculo de natureza publica, na carreira de Assistente Operacional; ---

c) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as
declaragdes passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiencia profissional” até ao limite maximo
de 20 valores.

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relacado
interpessoal, informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A entrevista de avaliacdo de competéncias terd a duracdo até 30 minutos. Serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O método deve
permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situacdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliagao de competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
com avaloragdo até as centésimas, considerando para o efeito as competéncias a avaliar
conforme o perfil de competéncias previamente definido para o ingresso na carreira de
Assistente Operacional. As competéncias sdo as seguintes:

a) Orientacdo para o servico publico;
b) Orientacdo para os resultados; -=----========m == =m s m e
c) Orientac¢do para a seguranca;
d) Trabalho de Equipa e Cooperacdo;

3. Classificagcdo Final dos Candidatos

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética das classificacoes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa



numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a
mesma a seguinte:

Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, de acordo com o n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP, serao classificados da seguinte forma: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%); -----------

Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na ordenagao final, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro. Na eventualidade de se manter aigualdade de valoragdo entre os candidatos,
apos a aplicacdo dos critérios mencionados, o desempate realiza-se considerando a data
e hora de entrada da candidatura nos servicos.

Todos os assuntos constantes da presente ata foram aprovados por unanimidade dos
membros presentes.

Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12 horas e 30 minutos e, para
os devidos efeitos e para constar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por
todos os elementos efetivos do juri do procedimento.
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