Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0616

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia do Beato
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

Sera objeto de negociagdo segundo o disposto no n.° 10 do artigo 38.° da LTFP.
0.00 EUR

Para além do contetdo funcional conforme o n.° 2 do artigo 88.°, constante no
anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade funcional 2,
cabendo-lhe ainda:

Realizar o atendimento ao publico, presencial e telefonico e as tarefas
resultantes do mesmo; registar a correspondéncia recebida e expedida; executar
o trabalho administrativo dos varios servigos; dar apoio administrativo aos eleitos
locais ao nivel do secretariado e informagdo; proceder ao arquivo de
documentagao diversa; gerir o economato; Executar outras funcdes inerentes ao
servigo que lhe sejam distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize
fungOes que ndo estejam expressamente mencionadas que |lhe sejam afins ou
conexas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada
e desde que ndo seja considerada uma desvalorizagao profissional, nos termos
do n.% 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Deliberacéo da Junta de Freguesia do Beato, tomada em reunido ordinaria de
08 de janeiro de 2026

Sim

120 ano (ensino secundario)




Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua de Xabregas, n.0
do Beato 67 - 10

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1900439 LISBOA Lisboa Lisboa

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@jf-beato.pt
218681107
2026-03-16
2026-03-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro, conjugado com artigo 30.° e 33.0 a 38.0 da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, aplicada a Administragdo Local por forca do Decreto-
Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que de acordo com a
deliberagdo da Junta de Freguesia de 08 de janeiro de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis, apds publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, adiante (BEP), o seguinte procedimento concursal comum para
ocupagao de 1 ( um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungGes pﬂbjicas por tempo indeterminado, para Assistente Técnico. 2- Local de
trabalho — Area da Freguesia do Beato. 3 — O recrutamento de trabalhadores
em situagdo de valorizacdo profissional, em reserva constituida pela EGRA ou em
reserva constituida na propria autarquia, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 34.°, da Lei n°® 25/2017, de 30 de maio: 3.1 - Trabalhadores em situacao
de valorizagdo profissional (requalificagdo profissional) - ndo esta constituida na
AML, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas autarquias locais, adiante
(EGRA), conforme oficio rececionado nesta junta de freguesia em 10 de
dezembro de 2025; 3.2 - Reserva de Recrutamento — para efeitos do disposto no
n.° 4 do artigo 34.°, da Lei n® 25/2017, de 30 de maio e n.° 1 do artigo 27.° da
Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro, ndo esta constituida qualquer reserva
de recrutamento na prépria autarquia; 3.3 — De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.
“As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento de
recrutamento de Trabalhadores em situacdo de requalificagdo”. 4 — Para além do
conteudo funcional conforme o n.° 2 do artigo 88.9, constante no anexo a Lei
35/2014, de 20 de junho, grau de complexidade funcional 2, cabendo-lhe ainda:
Realizar o atendimento ao publico, presencial e telefonico e as tarefas
resultantes do mesmo; registar a correspondéncia recebida e expedida; executar
o trabalho administrativo dos varios servigos; dar apoio administrativo aos eleitos
locais ao nivel do secretariado e informacdo; proceder ao arquivo de
documentagao diversa; gerir o economato; Executar outras fungdes inerentes ao
servico que Ihe sejam distribuidas, ndo prejudica que o trabalhador realize
fungOes que ndo estejam expressamente mencionadas que Ihe sejam afins ou
conexas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada
e desde que ndo seja considerada uma desvalorizacdo profissional, nos termos
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do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 5 - Posigao
Remuneratodria: Sera objeto de negociagdo segundo o disposto no n.° 10 do
artigo 38.0 da Lei n°® 35/2014 de 20 de junho. 6 — O presente aviso rege-se
pelo disposto pelo Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-
Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Codigo do Procedimento
Administra,tivo e Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro. 7 — Prazo de
validade: E constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo
da lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o preenchimento do posto
de trabalho a criar e ocupar, conforme o disposto dos n.° 5 e 6 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 8 — Requisitos de admissdo — Ao
referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos que, até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, relinam os seguintes
requisitos: 8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 9 —
Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da (LTFP), aprovada
pela Lei n° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento é feito por procedimento
concursal restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e, na hipotese de faltarem candidatos a
concorrer com vinculo, sdo também admitidos ao presente processo de
recrutamento candidatos contratados a termo resolutivo certo ou incerto e sem
vinculo juridico, conforme o previsto no n.° 4 e 5 do artigo 30.° da (LTFP). 10 —
Nivel habilitacional: 12° ano de escolaridade ou formagdo equivalente. 11 — Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho a criar para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento. 12 — FormalizagGes de candidaturas 12.1
— Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso na BEP, nos termos do disposto no artigo 12.° da Portaria n® 233/2022, de
09 de setembro. 13 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas
preferencialmente em suporte eletronico, através do preenchimento de
formulario ou em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario tipo,
de utilizacdo obrigatdria, o qual esta disponivel na pagina eletronica desta
autarquia em (www.jf-beato.pt) , entregues pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos ou remetidas, enviadas por correio eletrénico para o
enderego: recursoshumanos@jf-beato.pt; ou por correio registado com aviso de
rece¢do, para Junta de Freguesia do Beato, sita na Rua de Xabregas 67 — 19,
1900-439 Lisboa, acompanhado dos seguintes documentos: - Fotocdpia legivel
do certificado de habilitagGes literarias; - Curriculo vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos da experiéncia profissional e formagao
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; - Sendo o
candidato detentor de relacdo juridica de emprego publico: declaragdo emitida
pelo 6rgao ou servico onde o candidato exerce fungdes publicas, reportada ao
prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, da qual conste a
informagdo seguinte: a) Indicacdo inequivoca da natureza da relacdo juridica de
emprego publico detida; c) Posigao remuneratdria em que o candidato se
encontra; d) Atividade e fungdes que o candidato se encontra a desempenhar e
o grau de complexidade das mesmas; e) A avaliacao de desempenho
quantitativa, obtida nas duas Ultimas avaliagdes, e/ou justificacdes sobre a falta
de avaliagdo se for o caso. 13.1 — A ndo apresentacdo da declaragdo referida na
alinea a) do ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-funcional do
candidato para efeitos de aplicacdo do método de selegdo “avaliacdo curricular”;
13.2 - A ndo apresentagao dos documentos comprovativos da reunido dos
requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos
candidatos determina a sua exclusdo do procedimento, nos termos do n.% 5 do
artigo 15.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro; 13.3 — Os candidatos
devem preencher devidamente o formulario de candidatura, identificando o
posto de trabalho pretendido, pela inclusdo da referéncia e designagdo
mencionada no ponto 1 do presente aviso. 14 — Composicao do juri: Presidente
— Susana Patricia Coelho Fonseca Machado — Assistente Técnica; Vogais efetivos
—Natacha Margarida Tavares de Vasconcelos Guerreiro Serrdo — Técnica Superior
e André Lopes Dias — Coordenador Técnico; Vogais suplentes — Jodo Filipe



Paulino Fernandes Marques — Assistente Técnico e Claudia Filomena da Silva
Afonso — Assistente Técnico. 15 — Os métodos de selegdo: 15.1 — Os métodos
de selecdo a utilizar, serdo os previstos no artigo 36.° do anexo a Lei n®
35/2014, de 20 de junho (LTFP), e nos termos do disposto no artigo 17.° da
mencionada Portaria, sendo a sua utilizacdo faseada por cada um dos métodos,
dado que é de todo imprevisivel saber o nimero de candidatos a concorrer e
com isso os tempos a despender de cada um dos métodos de selegdo a data. a)
Método de selecdo obrigatdrio para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico - Avaliagdo Curricular, adiante (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias, adiante (EAC); b) Método de selecdo obrigatdrio para os
candidatos sem vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado -
Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 15.2 - Nos termos do disposto no artigo 21.2
da Portaria n°233/2022, de 09 de setembro, cada um dos métodos de selecdo,
bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo
considerado excluidos do procedimento os candidatos que faltem a sua aplicagdo
ou tenham obtido valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o
método ou fases seguintes; 15.3 - A valoracao dos métodos de selecao obedece
ao disposto no artigo 21.° da Portaria, e serd convertida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, exceto no método de
selecdo avaliagdo psicoldgica, que é avaliada através de mengGes classificativas
de Apto e Ndo Apto; 15.4 - Método de selecdo obrigatdrio para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico - Avaliagdo Curricular, adiante (AC) e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, adiante (EAC); 15.5 - Avaliacao
Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcOes exercidas e a
avaliagdo do desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado
atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. E expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagGes dos elementos a avaliar, sendo aplicada a seguinte formula:
AC = (HL X 20%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 10%) Sendo que: AC =
Avaliacdo Curricular; HL = HabilitagGes Literarias; FP = Formagao profissional;
EP = Experiéncia profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho; Os critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de analise da Avaliagao Curricular (AC),
estdo definidos na Ata I, que esta publicada na pagina eletronica desta autarquia
em www.jf-beato.pt > documentos > Procedimentos Concursais. 15.6 -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. A EAC terd a duragdo de até 30 minutos, sendo elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido. O método deve
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagbes e motivacbes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagGes
reais e vivenciadas pelo candidato. A EAC sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com a valoragdo até as centésimas, considerando para o efeito as
competéncias a avaliar conforme o perfil de competéncias previamente definido
para o ingresso na carreira de Assistente Técnico, conforme esta definido na Ata
1, que esta publicada na pagina eletronica desta autarquia em www.jf-beato.pt >
documentos > Procedimentos Concursais; 15.7 — Métodos de selegdo
obrigatdrios para os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico por
tempo indeterminado, ou candidatos com relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que tenham afastado o método constante no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, usando a faculdade prevista no n.% 3 do mesmo artigo, da
LTFP, ou contrato a termo resolutivo certo ou incerto e que nao se encontrem no
cumprimento ou execucgdo da atribuicdo, competéncias ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho em causa — Prova de Conhecimentos,
adiante (PC), Avaliagdo Psicoldgica, adiante (AP) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC); 15.8 — Prova de conhecimentos (PC) - Visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da funcdo a desempenhar. A PC revestird a forma
escrita, com duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia, e sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, tendo em conta os fatores previstos na
Ata I, onde constam os critérios da prova a realizar, estando publicada na pagina
eletronica desta autarquia em www.jf-beato.pt > documentos > Procedimentos
Concursais; 15.9 - A prova de conhecimentos terd como objeto a seguinte
legislagdo a saber: a) A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na versao atual, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publica; b) O Decreto-lei n.0
4/2015, de 7 de janeiro, na versdo atual, que aprovou o Cédigo do Procedimento
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Observagoes

Administrativo; c) A Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, na versao atual, que
aprovou no seu anexo I o Regime Juridico das Autarquias Locais; d) O Decreto-
lei n.° 135/99, de 22 de abril; 15.10 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
avaliada segundo mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, de acordo com o
n.% 2 do artigo 21. © da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro; 15.11 — A
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, resultara da
média aritmética das classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo que
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. a) Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, serdo
classificados da seguinte forma: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%) b) Para os
candidatos sem vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado,
ou candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
que tenham afastado o método constante no artigo 36°/2 da LTFP, usando a
faculdade prevista no n® 3 do mesmo artigo, da LTFP, ou contrato a termo
resolutivo certo ou incerto e que ndo se encontrem no cumprimento ou execugac
da atribuigdo, competéncias ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em
causa, serao classificados da seguinte forma: CF = (PC x 60%) + [(AP=APTO)]
+ (EAC x 40%) Sendo que: CF = Classificagao Final; AC = Avaliagdo Curricular;
PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
15.11 - Considerar-se-ao excluidos da ordenacdo final, os candidatos que
obtiverem classificagao inferior a 9,5 valores conforme o disposto no artigo 21.°
da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro; 15.12 — Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos na ordenagdo final, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n°® 233/2022, de 09 de
setembro. Na eventualidade de se manter a igualdade de valoragdo entre os
candidatos, ap0s a aplicacdo dos critérios mencionados, o desempate realiza-se
considerando a data e hora de entrada da candidatura nos servigos. 16 — As atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagoes dos
métodos de selegdo a utilizar serdo publicadas na Sede e Site da Autarquia e os
sistemas de avaliagdo final do método, sdo facultadas aos candidatos para
consulta e sempre que solicitado o seu envio devera ser feita esta pretensdo por
escrito. 17 — Apos homologacdo, a lista de ordenacéo final é publicada na 22
Série do Diario da repUblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes do
edificio da Sede da Freguesia e disponibilizada na sua pagina eletrénica nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 25.°, da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro. 18 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Freguesia do Beato ( www.jf-beato.pt
), de acordo com o artigo 11.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro. 19
— Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-se nos termos
do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do respeito
pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente previstos. O candidato
deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos
6.9 e 7.9 do diploma supramencionado. 20 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.0 da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 25 de fevereiro de 2025. O Presidente da Junta de Freguesia, Dr.
Silvino Correia.




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



