FREGUESIA DO BEATO
CONCELHO DE LISBOA

ATAN?1

DEFINICAO CRITERIOS DE SELECAO

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 6
(SEIS) POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
SERVICOS GERAIS NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS
POR TEMPO INDETERMINADO

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano 2026, pelas 10:00 horas, no edificio Sede da Junta de
Freguesia, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Servigos Gerais, por tempo indeterminado, que ird ser aberto por deliberag¢do da Junta de
Freguesia de 29 de janeiro de 2026, constituido pela Presidente do Jari, Natacha Margarida Tavares de
Vasconcelos Guerreiro Serrdo — Técnica Superior, pelo 12 Vogal Efetivo, José Manuel Sim&es dos Anjos —
Encarregado Geral Operacional (que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos), pelo 2°
Vogal Efetivo, André Lopes Dias — Coordenador Técnico, pela, 12 Vogal Suplente, Laura Jesus Silva Durdo
—Encarregada Operacional e pelo 22 Vogal Suplente, Sérgio Miguel Neves Dias Colago Alves — Encarregado
Operacional, com o objetivo de fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método selecdo, tendo deliberado por unanimidade
o seguinte:

Nos termos do artigo 34.2 da Lei Geral do Trabalho — LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, excecionalmente, podem ainda ser candidatos, aqueles que ndo sendo detentores de habilitagdo
exigida, disponham de experiéncia profissional para substitui¢do da habilitagdo exigida, desde de que
tenha no minimo 8 anos de experiéncia, devidamente atestadas por declaragio das entidades
empregadoras anteriores, nas seguintes fun¢Bes: Execugdo das acdes de limpeza e higienizagdo dos
balnedrios, lavadouros e sanitdrios publicos, vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros, mercados
e/ou escolas primarias; realizagdo da poda, corte e plantio de drvores e arbustos nos parques, jardins e
vias publicas, bem como o corte de ervas daninhas; Realizagdo dos trabalhos de desmatagdo; Execucdo
de todos os procedimentos inerentes a lavagem das vias; Execucdo de agbes de manutencdo e
conservagdo de vdrios equipamentos; Prestagdo de apoio logistico a mercados e feiras; Controlo e
separacdo de recolha de lixo; Condugdo de veiculos e sua limpeza e manuten¢do; Manuseamento de
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, bem como a sua arrumacio e limpeza,
necessarios a execugdo dos trabalhos referidos anteriormente.

Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho — LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro, serdo utilizados 2 métodos
de sele¢do, consoante a situacdo do candidato:

a) Para os candidatos referidos no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa) aplicam-se os métodos de
selecdo obrigatdrios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto



/

)

quando por escrito os candidatos afastem este método de selegdo, usando a faculdade prevista no n.2 3
do mesmo artigo da LTFP, caso em que se lhes aplica os métodos de sele¢do indicados na alinea seguinte;

b) Para os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico, ou com contrato de trabalho a termo
resolutivo certo ou incerto, os métodos de selegdo obrigatérios sdo Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicoldgica (AP).

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de Nédo
Apto num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicidvel o método ou fase seguinte. Serdo também
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos ou fases de selegdo referidos
na data e hora para a qual foram notificados, sem motivo justificado e atendivel.

Método de Selegido:

1. Avaliagdo Curricular (AC) = Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de
fungBes exercidas. A Avaliagdo Curricular (AC), sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, sendo aplicada a seguinte féormula:

AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

Sendo que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HL = HabilitagGes Literarias;
FP = Formagdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho;

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de andlise da Avaliagdo Curricular (AC) serdo os
seguintes:

1.1 Habilitagdes Literdrias (HL) — Serd considerada a seguinte habilitacio:

Escolaridade exigida (122 ano de escolaridade, ou equivalente) — 16 valores
Superior a escolaridade exigida — 20 valores

1.2 Formacgdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as a¢des de formagdo concluidas e comprovadas
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentadas em sede de candidatura. Serdo
consideradas as agdes de formagdo, congressos, seminarios, encontros, jornadas e conferéncias
diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho a ocupar, obtidas/ministradas nos
ultimos 5 anos.

Apenas serdo consideradas agGes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Serd tido em consideragdo que cada
dia de formagdo é equivalente a sete horas, cada semana de 5 dias, assim como meio-dia é o equivalente
a 3 horas e 30 minutos.

Sem formacgdo ou formacdo ndo relacionada com a drea a concurso = 10 valores
Acoes de formagdo com duragdo igual ou superior a 1 hora e até 10 horas = 13 valores

2



Acbes de formacio com duragdo igual ou superior a 11 horas e até 20 horas = 17 valores ---------------------
Agdes de formagdo com duragdo igual ou superior a 101 horas = 20 valores

A valoragdo total deste fator ndo podera exceder os 20 valores. Ndo serdo valoradas as a¢des de formagdo
cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada.

1.3 Experiéncia Profissional (EP) — Serad apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar.

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente
comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracao:

Sem experiéncia profissional em fung¢@es idénticas, a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 10.Valores

Superior a 0 anos e até 3 anos de experiéncia profissional em fungbes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 13 valores -------------------

Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicBes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 17 valores ~------=--=-=------

Mais de 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 20 Valores

Na classificagdo da Experiéncia Profissional, sera tido em consideragdo o seguinte:
a) Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo

das fungbes efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fung¢des ao abrigo de
vinculo de natureza publica, na carreira de Assistente Operacional;

c) Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaragdes
passadas pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fung¢des.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiencia profissional” até ao limite maximo de 20 valores. -----

1.4 Avaliagdo de Desempenho (AD) — Apenas serdo consideradas as avaliagdes de desempenho (AD) na
sua expressdo quantitativa e qualitativa relativa a ultima avaliagio em que executou fungdes,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte forma:

Desempenho Inadequado — (1 a 1,999) — 8 valores
Desempenho Regular —(2 a 3,499) — 11 valores
Desempenho Bom — (3,500 a 3,999) — 14 valores
Desempenho Muito Bom - (4 a 5) — 17 valores
Desempenho Excelente — (5 a 6) — 20 valores

Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, apenas serd considerada a avaliagdo do
desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagdo
final, mediante a respetiva meng¢do quantitativa.

No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo de desempenho relativa a periodo em que tenha
desempenhado uma competéncia, ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso, por razdes que
ndo lhe sejam imputdveis, serd atribuida a classificagdo de 11 valores (conforme o disposto na alinea c)
do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro).

Os candidatos sdo pontuados no fator Avaliagdo de Desempenho (AD) até ao limite maximo de 20 valores.

O fator Avaliagdo de Desempenho (AD) é aplicavel apenas a candidatos que exercam fung¢des numa
entidade empregadora publica.




2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd a duragdo até 30 minutos. Sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido. O método deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivacSes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacées
reais e vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo
até as centésimas, considerando para o efeito as competéncias a avaliar conforme o perfil de
competéncias previamente definido para o ingresso na carreira de Assistente Operacional. As
competéncias sao as seguintes:

a) Orientagdo para o servigo publico;
b) Orientagdo para os resultados;
c) Iniciativa;
d) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos;

3. Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar.

A prova de conhecimentos assumira unicamente uma componente pratica ou de simulagdo, de realizacdo
individual. A prova de conhecimentos tem a duragdo maxima de 45 minutos e sera avaliada de 0 a 20
valores, tendo em conta os seguintes fatores:

a) Os equipamentos de seguranca utilizados (5p);
b) Arapidez que sdo executadas cada uma das tarefas (5p);
¢) O conhecimento que revela cada um dos candidatos sobre as tarefas que lhes sdo solicitadas

para realizar (5p);
d) Os erros de execugdo revelados no momento da execugio (5p).

Item Pontuagdo
a) Zero falhas Uma falha Duas falhas | Trés falhas Quatro > Cinco
detetadas detetada detetadas detetadas falhas falhas
detetadas detetadas
(5) (4) (3) (2)
(1) (0)
b) Muito rapido Répido Normal Lento Muito lento | Excedeu o
<15 minutos | 215e<20 | 220e<35 | 235e<40 | >40e<45 tempo
> 45
(5) (4) (3) (2) (1)
(0)
c) Muito Boa Boa Normal Fraca Muito fraca Ndo
execucao execugao execugao execucao execucao executou
(5) (4) (3) (2) (1) (0)
d) Zero erros Um erro Dois erros Trés erros Quatro > Cinco
erros erros
(5) (4) (3) (2)
(1) (0)

4. Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.
A avaliagdo psicoldgica é composta por duas fases, sendo elaborada uma ficha individual para cada
candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.
Este fator sera valorado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, de acordo com o n.2 2
do artigo 21.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

5. Classificagdo Final dos candidatos

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a mesma a seguinte:
a) Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que estejam

a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, de acordo com o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, serdo classificados da seguinte

forma: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%);

b) Os demais candidatos serdo classificados da seguinte forma: CF = (PC x 100%) + [(AP (Apto e N3o
Apto)]

Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Provas de Conhecimentos;

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na ordenacgdo final, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. Na eventualidade de
se manter a igualdade de valoragdo entre os candidatos, ap6s a aplicacdo dos critérios mencionados, o
desempate realiza-se considerando a data e hora de entrada da candidatura nos servigos. -—---—-----------—-

Todos os assuntos constantes da presente ata foram aprovados por unanimidade dos membros
presentes.

Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11 horas e 30 minutos e, para os devidos
efeitos e para constar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os elementos efetivos
do juri do procedimento.
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