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1. Siglas e Abreviaturas

AT

CcD
CML
ENA
JFB
MENAC
PCN
PPRCIC
RGPC

Autoridade Tributdria

Cédigo de Conduta

Camara Municipal de Lisboa

Estratégia Nacional Anticorrupgao

Junta de Freguesia do Beato

Mecanismo Nacional Anticorrupgao

Programa de Cumprimento Normativo

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas

Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrupg¢ao
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2. Enquadramento

A Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, aprovada pela Resolugdao do Conselho de
Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril, define como prioridade a promocdo da transparéncia e da
integridade na acdo publica, reforcando os mecanismos de prevencao e detecdo de atos de

corrupgao.

Neste contexto, o Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional
Anticorrupcao (MENAC) e aprovou o Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao (RGPC), que
obriga todas as entidades abrangidas a implementacdao de um Programa de Cumprimento
Normativo (PCN), composto, entre outros, por um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao
e Infracbes Conexas (PPRIC), um Cddigo de Conduta, um Programa de Formacgdo, um Canal de

Denuncias e a designacdo de um Responsdvel pelo PCN?.

A Junta de Freguesia do Beato aprovou o seu primeiro PPRIC em 2023, encontrando-se ainda
em fase de consolidacdo e monitorizacdo. De acordo com o artigo 6.2 do RGPC, este Relatério
Intercalar visa avaliar a execucdo das medidas de prevencdo e a evolucdo dos riscos identificados

entre janeiro e outubro de 2025.

O envio do presente Relatdrio apenas se concretizou em novembro de 2025, em virtude do
processo eleitoral das Eleigdes Autdrquicas de 2025, da tomada de posse dos novos eleitos e da
realizagdo da primeira reunido ordindria do executivo, circunstancias que justificaram o atraso

no cumprimento do prazo inicialmente previsto.

Ap6s aprovacdo pelo Orgdo Executivo, o Relatério serd divulgado internamente a todos os
trabalhadores e publicado na pagina oficial da Junta de Freguesia do Beato, sendo igualmente

remetido ao MENAC, conforme o disposto no n.2 8 do artigo 6.2 do RGPC.
3. Avaliacao do Risco

O presente Relatério procede a andlise da gestdo e controlo de riscos, através do

reconhecimento e classificacdo dos factos segundo a probabilidade e gravidade da sua

1 0 responsével do PCN foi desighado em Reunido Ordinaria da Junta de Freguesia do Beato de 20 de
dezembro de 2024, pela Deliberacdo n2 79/2024
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ocorréncia, com o objetivo de identificar os processos mais suscetiveis de risco e definir medidas

preventivas adequadas.

A identificacdo dos riscos visa avaliar o grau de exposicdo da organizacdo a situacOes de
incerteza, exigindo o envolvimento de todos os setores da Junta de Freguesia no

reconhecimento das areas criticas e na defini¢ao de estratégias de mitigagao.
A classificagdo dos riscos baseou-se em duas varidveis fundamentais:

1. Probabilidade de ocorréncia das situacdes de risco;

2. Gravidade das consequéncias decorrentes da sua eventual concretizagdo.

Com base nestes critérios, foi estabelecida uma graduagao de risco que orienta a priorizacdo das

medidas preventivas e corretivas a adotar.

Probabilidade de Ocorréncia

Possibilidade de Descricio Pontuacao
Ocorréncia ¢ Atribuida
ELEVADA O Risco decorre de um processo corrente e frequente 4-5

da Junta de Freguesia
O Risco estd associado a um processo esporadico da

MODERADA Junta de Freguesia que se admite que venha a ocorrer 3
ao longo de um ano.
REDUZIDA O risco decorre de um processo que apenas ocorrera 1-2
em circunstancias excecionais.
Tabela 1 - Probabilidade de Ocorréncia
Impacto de Ocorréncia
Impacto de s Pontuacao
.. Descricao -
Ocorréncia Atribuida
Prejuizos financeiros significativos e violagdo grave
ELEVADA dos principios associados ao interesse publico, 4-5
lesando a credibilidade da Junta de Freguesia.
MODERADA Prejuizos financeiros e perturbacdo do normal 3
funcionamento da Junta de Freguesia.
Ndo tem potencial para provocar prejuizos
REDUZIDA financeiros, ndo sendo as infragcbes causadoras de 1-2
danos relevantes na imagem e operacionalidade da
Junta de Freguesia.

Tabela 2 - Impacto de Ocorréncia
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De acordo com a ponderac¢do entre a Probabilidade de Ocorréncia e a Impacto da Ocorréncia,

determina-se o grau de risco Reduzido (1), Moderado (2) ou Elevado (3), conforme se apresenta

na seguinte Matriz de Risco.

PO?
REDUZIDO (1) | MODERADO (2) | ELEVADO (3)
103
REDUZIDO (1) 1 1 2
MODERADO (2) 1 2 3
ELEVADO (3) 2 3 3

Tabela 3 - Matriz de Risco

4. Metodologia de Avaliagao

A avaliacdo desenvolveu-se com base na monitorizacdo continua da execucdo das
medidas preventivas previstas no Plano de Prevencao de Riscos (PPR), complementada

pela recolha e analise de dados administrativos internos.

Foram analisadas as areas criticas identificadas no plano, os niveis de risco associados e
o grau de implementac¢ao das medidas de mitigacdao, permitindo uma aprecia¢ao global

da eficacia do sistema de prevencao adotado.
No total foram identificados 32 riscos, distribuidos da seguinte forma:

e Reduzido: 4
e Moderado: 17

e FElevado: 11

2 PO: Probabilidade de Ocorréncia
310: Impacto da Ocorréncia
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Tipologia de Risco

Reduzido - 4
13%

Moderado - 17
53%

B Reduzido M Moderado  Elevado

Grdfico 1 —Tipologia de Risco

Foi dado especial enfoque aos riscos identificados que, de acordo com a Matriz de Risco,
apresentavam um grau de risco elevado, permitindo direcionar a monitorizacdo e as

acOes preventivas para as areas de maior vulnerabilidade.

5. Analise por Area de Risco

5.1 Concessao de Beneficios Publicos (subsidios, apoios, etc.) —
Concessao de Apoios

Entre os principais riscos identificados, destaca-se o associado a instru¢do dos processos
de Concessao de Beneficios Publicos, nomeadamente a eventual falta de verificacdo do

cumprimento das normas legais e regulamentos internos aplicaveis.

Como medida preventiva, o procedimento em vigor estabelece a verificacao prévia de
conformidade antes de qualquer atribuicdo, garantindo o cumprimento integral das

regras.

As areas com maior incidéncia deste tipo de concessGes sdo o Desporto e
Associativismo, a Cultura e a Acdo Social. A analise foi realizada com base em
documentacdo interna da Freguesia, considerando a especificidade e os diferentes

critérios aplicaveis a cada uma destas areas.
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Acao Social

Todos os pedidos para apoios sociais apresentados a autarquia sdo sujeitos a uma

analise rigorosa, iniciando-se com um atendimento social individualizado.

Nesta fase, é realizada uma entrevista social ao beneficiario, sendo elaborado um

processo social fisico, devidamente numerado e codificado de forma sequencial.

O processo integra uma avaliagdo socioeconémica detalhada, na qual é apurado o
rendimento per capita do agregado familiar, calculado com base nos rendimentos
mensais de todos os elementos, subtraidos das despesas mensais comprovadas e

divididos pelo numero total de membros do agregado.

Para formalizar o pedido, o requerente deve apresentar documentacdao comprovativa
da sua situacdo fiscal e contributiva regularizada, nomeadamente a Certiddo de Nao
Divida a Autoridade Tributdria, a Declaracdo de N3do Divida a Seguranga Social e a

Certidao Predial Negativa.

Somente apds a entrega e validacdo integral de toda a documentacdo é que a Acao

Social propde a aprovac¢ao da despesa ao Executivo da Junta de Freguesia do Beato.

Os apoios sdo pagos diretamente aos fornecedores, designadamente aos senhorios ou
empresas prestadoras de servicos essenciais, como 4agua, eletricidade, gds ou

telecomunicagdes, evitando transferéncias monetarias diretas para os beneficiarios.

Com o objetivo de assegurar transparéncia, equidade e uniformidade nos critérios e
procedimentos, foi aprovado o Regulamento de Atribuicdo de Apoios Sociais da

Freguesia do Beato, disponivel para consulta na pagina oficial da autarquia.

Como se pode verificar em compara¢dao com o Relatério Anual de 2024, a tipologia de
apoios sociais que foram alvo de analise para o corrente relatério aumentaram com a

inclusdo dos Materiais de Construcdao e com as Obras de Reabilitacao.

10
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Respostas Sociais

Obras de Reabilitagao | 5

Materiais de Construgio | 3

Cartdes Alimentares [ 576

Tipologia de Apoio

Refeigdes Confecionadas | 14

Fes [l 39

0 100 200 300 400 500 600 700
Numero de Beneficiarios

Grdfico 2 — Respostas Sociais

Nesta area o responsdvel pela verificacdo de toda a documentacdo, elaboracdo dos
Processos Sociais e apresentacdo das propostas de apoio é a Técnica Responsavel pela

Area.

Desta forma, todos os pedidos efetuados, analisados e concedidos, 100% cumpriram
com a apresentacdo de toda a documentacdo necessdria a andlise e posterior aprovacado

da concessao dos apoios.

Para finalizar, incluimos ainda e com base no Acordo de Parceria entre a Freguesia do
Beato e a entidade Manicémio baseado em Histérias Verdadeiras — Associagao Cultural,
0 apoio que é dado em consultas de psicologia e psiquiatria aos recenseados na
Freguesia do Beato, referente a 209 consultas. Por motivos de sigilo e ao abrigo do
Regime Geral de Protecdo de Dados, ndo dispomos de informacdo acerca do numero de

beneficiarios abrangidos por este Acordo.

Desporto e Associativismo e Cultura

No dominio do Desporto, Associativismo e Cultura, os pedidos de apoio sdo
apresentados por clubes e associacbes — desportivas, culturais, recreativas ou de
moradores — e encontram-se devidamente enquadrados no Regulamento de

Subvencdes Publicas da Freguesia do Beato, disponivel na pagina oficial da autarquia.

11
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A apreciagao das candidaturas é realizada com critérios de rigor, imparcialidade e
transparéncia, seguindo procedimentos uniformes. Numa fase inicial, é exigida a
entrega da documentagdo comprovativa da representacao legal da entidade, bem como

dos elementos econdmico-financeiros indispensdveis a andlise da sua elegibilidade.

A atribuicdo de apoios depende ainda da apresentacao das Declaragdes de Ndo Divida a
Seguranca Social e a Autoridade Tributdria, garantindo a regularidade fiscal e
contributiva das entidades candidatas, em conformidade com as normas aplicaveis e os

principios de boa gestao publica.

Desporto e Associativismo e Cultura

Total Cultura - 3
Total Desporto e Associativismo _ 6

0 2 4 6 8 10
Numero de Beneficiarios

Numero por Area e Cumprimento

Grdfico 3 — Desporto e Associativismo e Cultura

Em resumo, todos os pedidos efetuados, analisados e concedidos, 100% cumpriram com
a apresentacdo de toda a documentacdo necessaria a anadlise e posterior aprovacao da
concessdo dos apoios, correspondendo a 33,33% da Area da Cultura e de 66,67% da

Area do Desporto e Associativismo.

5.2 Concessdo de Beneficios Publicos (subsidios, apoios, etc.) — Aplicacdo

de Sangdes

Neste periodo, a autarquia manteve o principio do rigor na aplicacdo do Regulamento,
tendo sido identificadas situacdes de incumprimento por parte de algumas entidades.

Em consequéncia, foram aplicadas as respetivas sancdes, designadamente a devolugdo

12
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de apoios concedidos, mantendo-se o acompanhamento sistematico das entidades

beneficidrias com vista a preveng¢do de novas irregularidades.

Aplicacdao de Sanc¢des

m Total de Beneficiarios sem SangGes Total de Beneficiarios alvo de Sangdes

Grdfico 4 — Aplicagdo de Sangées

No presente periodo, registou-se apenas uma situacdo de aplicacdo de sangao, relativa
a uma entidade beneficiaria que ndo comprovou a totalidade das despesas associadas

ao apoio concedido.

Perante a auséncia de documentacao justificativa integral, foi determinada a devolu¢ao

do montante ndo justificado, situacdo entretanto regularizada.

A medida encontra-se plenamente em vigor e a ser aplicada de forma consistente,
mantendo-se o reforco dos mecanismos de verificagdo documental e de

acompanhamento preventivo das entidades beneficidrias.

5.3 Concessdao de Beneficios Publicos (subsidios, apoios, etc.) —

Apresentacao de Relatérios de Execucado Fisica e Financeira

De acordo com o Regulamento de Subvencdes Publicas, as entidades beneficidrias dos

apoios concedidos devem apresentar um relatério de execucdo relativo as atividades ou

13
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projetos financiados, garantindo a transparéncia e a conformidade na aplicacdo dos

recursos publicos.

Apresentacao de Relatérios

= Total de Beneficiarios que Apresentaram

Total de Beneficidrios que Ndo Apresentaram

Grdfico 5 — Apresentagdo de Relatdrios

Entre janeiro e setembro de 2025, cerca de 66,6% das entidades beneficiarias nao
apresentaram os Relatérios de Execucdo Fisica e Financeira referentes aos apoios

concedidos.

Apesar das medidas preventivas em curso, continuam a verificar-se atrasos na entrega
dos relatérios exigidos. Como resposta, a autarquia determinou a suspensdo da
concessao de novos apoios até que o cumprimento das obrigacdes regulamentares

esteja assegurado.

Esta medida encontra-se em fase de implementagdo e sob monitorizacdo continua,
enguadrando-se nas orientacdes do Regulamento de Subvencgdes Publicas e no Plano de

Gestdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas da autarquia.

5.4 Concessdao de Beneficios Publicos (subsidios, apoios, etc.) — Nao

Afericdao da Utilizacdo Efetiva dos Apoios

No que se refere a identificacdo deste risco, a autarquia tem, junto dos possiveis

beneficidrios, efetuado varias a¢Ges de sensibilizacdo com o intuido destes

14
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apresentarem os comprovativos da correta utilizacdo dos apoios atribuidos, suportando
os mesmos com documentac¢do conforme estipulado no Regulamento de Subvengdes

Publicas.

Afericao Efetiva da Aplicacao de Apoios

0

= Total de Beneficiarios que Apresentaram

Total de Beneficiarios que Ndo Apresentaram

Grafico 6 — Afericdo Efetiva da Aplica¢do de Apoios
Apds a andlise da documentacdo interna referente a este item, verifica-se que 100% dos

beneficidrios dos apoios apresentaram a documentacdo comprovativa da correta

aplicagao dos montantes atribuidos e da respetiva finalidade.

Esta conformidade demonstra a eficacia das medidas de acompanhamento e controlo
implementadas pela autarquia, designadamente a restricdo do acesso a novos apoios

em casos de incumprimento, medida que se mantém em vigor.

Verifica-se, assim, uma melhoria significativa no cumprimento das obrigacGes por parte
das entidades beneficiarias, reforcando a transparéncia e a boa gestdo dos recursos

publicos.

5.5 Contratacdo Publica — Aquisicdo de Bens, Servicos e Empreitadas

5.5.1 Aquisi¢Bes Diversas ao Mesmo Fornecedor

No periodo de janeiro a setembro de 2025, a Area de Contratacdo

Publica observou a utilizacdo das diversas tipologias de contratacao,

15
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nomeadamente Ajustes Diretos Simplificados, Ajustes Diretos em

Regime Normal, Consultas Prévias e Concursos Publicos.

Tem vindo a ser aplicada a figura da Consulta Preliminar ao Mercado,
com o objetivo de aferir o valor estimado para a aquisicdo de bens e

servigos.

Até ao momento, esta pratica tem sido sobretudo adotada na
preparacao de processos que recorrem a Consulta Prévia ou ao

Concurso Publico.

Encontra-se em curso a implementacdao da obrigatoriedade de
proceder a consulta ao mercado em todas as modalidades de

contratacao publica, independentemente do procedimento adotado.

Esta medida visa garantir uma maior diversidade de fornecedores e
prevenir a concentracdo de aquisicdes nos mesmos operadores
econémicos, promovendo a transparéncia e a concorréncia nos

processos de contratacdo publica.

N3do aferigao do Principio da Economia

Durante o periodo de janeiro a setembro de 2025, foi assegurado o
cumprimento do principio da economia em todos os processos de

aquisicao de bens, servicos e empreitadas.

Encontra-se plenamente implementada a obrigatoriedade de
realizacdo da consulta preliminar ao mercado em todas as tipologias
de contratacdo, garantindo a consulta a, pelo menos, trés
fornecedores distintos, de forma a assegurar transparéncia e

concorréncia.

16
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Estd igualmente em utilizagdo o novo modelo de proposta,
desenvolvido sob supervisio da Area de Contratacdo Publica, que
permite identificar de forma explicita os fornecedores previamente
consultados, reforcando a rastreabilidade e a integridade dos

procedimentos.
Trabalhos complementares nas empreitadas de obras publicas

Durante o periodo de janeiro a setembro de 2025, registou-se apenas
uma empreitada que incluiu a execu¢ao de trabalhos

complementares.

Em conformidade com os procedimentos definidos, foi elaborado
relatério técnico detalhado, justificando a necessidade e a finalidade

dos trabalhos realizados.

Este procedimento assegura que o 6rgao competente dispde de
todos os elementos necessarios para autorizar a execucdo,
garantindo decisdes fundamentadas e orientadas para o interesse

publico.

Todos os trabalhos complementares foram igualmente sujeitos a
verificacdo prévia do impacto orcamental, reforcando o controlo

financeiro e a boa gestdo dos recursos publicos.

5.6 Recursos Humanos — Recrutamento, Selecao, Carreiras, Formacao e

Vencimentos

5.6.1

Utilizagdo excessiva do recurso ao trabalho extraordindrio como
forma de suprir necessidades permanentes dos servigos por questdes

de desajustamento de horarios

Durante o periodo de janeiro a setembro de 2025, foram
identificadas pela autarquia varias situacdes em que se revelou

necessario o recurso ao trabalho extraordinario. Esta realidade
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verifica-se com maior incidéncia na area da Higiene Urbana, em
virtude da necessidade de assegurar a limpeza publica em horarios

noturnos.

Também na area de Lazer e Tempos Livres o recurso ao trabalho
extraordinario é recorrente, uma vez que grande parte das atividades

destinadas a populacao decorre durante fins de semana e feriados.

Apesar da possibilidade de ajustamento de hordrios ter sido
analisada, concluiu-se que, face as exigéncias operacionais e ao
calenddrio das iniciativas, a eliminacdo do trabalho suplementar ndo

é viavel nesta fase.

Em ambos os setores, os responsdveis apresentam relatérios
justificativos para a realizacdo de trabalho extraordindrio, os quais
sdao submetidos a apreciagdao e decisdao do Executivo da Junta de

Freguesia do Beato.

Este procedimento garante a necessaria fundamentacao, o controlo
e a conformidade legal na utilizacdo deste recurso. Mantém-se,
contudo, em acompanhamento continuo a avaliacdo de solucGes que
permitam otimizar a gestdo de recursos humanos e reduzir a

necessidade de trabalho suplementar sempre que possivel.

Ndo aplicagdo do SIADAP de forma uniforme a todos os
trabalhadores, dando origem a diferentes niveis de exigéncia na

definicdo dos objetos

Durante o periodo de janeiro a setembro de 2025, os avaliadores
responsaveis pela analise e avaliacdo dos trabalhadores da autarquia
mantiveram a consciéncia da importancia de existirem diretrizes
claras que assegurem harmonia nos critérios e niveis de exigéncia

aplicados.
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Embora ainda n3o tenha sido elaborado o regulamento ou manual
que formalize esses critérios, encontra-se em fase preparatdria a
criacdo deste instrumento, cuja implementacdo estd prevista entre o

final de 2025 e o decorrer de 2026.

O objetivo é garantir que avaliadores e avaliados partilhem um
enguadramento comum e equitativo na definicdo de objetivos e na

afericao de desempenho.

A elaboragdo do referido manual ou regulamento ficara a cargo da
Area de Recursos Humanos, assegurando a coeréncia e a

uniformidade do processo avaliativo em toda a estrutura autarquica.

Prevé-se que a sua implementacdo contribua para reforcar a
transparéncia, a valorizacdo do mérito profissional e a equidade na

gestdo dos recursos humanos.

5.7 Area Financeira e de Patriménio
5.7.1 Patriménio - Deslocagao de bens a titulo definitivo, sem dar o devido

conhecimento

No decurso do periodo em analise, apesar da aquisicao de diversos
bens pela autarquia, ndo se registaram deslocagdes de bens a titulo
definitivo sem o respetivo preenchimento do auto de transferéncia e

comunicac¢ao ao responsavel pelo patriménio.

O procedimento de elaboracgdo e registo do auto de transferéncia
encontra-se plenamente implementado, assegurando a indicacdo do

local de origem e de destino de cada bem.

Esta prdtica tem contribuido para reforcar o controlo, a

rastreabilidade e a transparéncia na gestdo patrimonial da autarquia.

19



RELATORIO INTERCALAR DE EXECUGAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E
INFRAGOES CONEXAS

5.8 Area da Educacdo

5.8.1 Falta de pagamento das mensalidades afetas aos servicos educativos

E na 4drea da Educagdo que se registam os principais
constrangimentos relacionados com o incumprimento do pagamento

das mensalidades por parte dos utentes.

A autarquia assegura a gestdo das Atividades de Animacado e Apoio a
Familia (AAAF) e da Componente de Apoio a Familia (CAF), bem como
do Espaco Jovem — projeto de responsabilidade direta da Junta de

Freguesia do Beato, destinado ao apoio ao estudo.

No periodo em analise, o niumero total de utentes, entre ativos e
inativos, é de 1 216, dos quais 493 apresentam dividas em aberto para

com a autarquia.

Para os casos em que, apos as diligéncias de cobranga voluntaria, ndo
se verifica a liquidacdo dos montantes em divida, a Junta de Freguesia
recorre a via da execucao fiscal, ao abrigo do protocolo estabelecido

com a Autoridade Tributaria.

Até setembro de 2025, foram remetidos para execucdo fiscal 17
processos de utentes, representando a continuidade das medidas de

recuperacao de receitas implementadas no exercicio anterior.

A autarquia mantém o acompanhamento permanente destes
processos, assegurando a recuperagdo gradual das dividas e a

sustentabilidade financeira dos servicos educativos.
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Grdfico 7 — Educagdio — Utentes vs Dividas

O trabalho de recuperagdo de valores em divida prossegue em 2025
e manter-se-a nos anos seguintes, em conformidade com a legislacado
aplicdvel e com o objetivo de assegurar a reposicdo integral das

quantias devidas a autarquia.

A medida encontra-se totalmente implementada e em execucdo
regular, verificando-se resultados positivos na recuperagao de
receitas e no reforco da sustentabilidade financeira dos servicos

autarquicos.

5.9 Area da Cultura, Lazer e Tempos Livres

5.9.1

Favorecimento no acesso a atividades de determinado cidaddo ou

grupo de cidadaos

A diversidade social e etdria existente na Freguesia do Beato pode,
por vezes, gerar percecoes de favorecimento no acesso as atividades

promovidas pela autarquia.

Contudo, uma andlise detalhada demonstra que cada iniciativa é
concebida de acordo com objetivos e publicos especificos,

respondendo a necessidades distintas da populacao.
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Exemplo disso é o programa “Passeio para a Melhor I|dade”,
destinado exclusivamente a fregueses recenseados com idade igual
ou superior a 60 anos, enquadrado numa politica de promoc¢ao do

envelhecimento ativo.

De forma complementar, sao igualmente desenvolvidos programas e
atividades direcionados a outras faixas etdrias, assegurando a
transversalidade e a equidade na oferta disponibilizada a

comunidade.

Embora todas as atividades contem com critérios de participacao
previamente definidos, reconhece-se a importancia de reforcar a

transparéncia através da regulamentacao especifica de cada uma.

Neste sentido, com a publicacdo do Regulamento para a Pratica das
Atividades Desportivas, Culturais e Recreativas Regulares promovidas
pela Junta de Freguesia do Beato, foi dado um passo relevante na

clarificagdo dos critérios de acesso.

Encontra-se ainda em curso o processo de elaboragao de
regulamentos préprios para as atividades que carecem de
enquadramento normativo, mantendo-se a previsdo para a sua
implementagao até ao final do corrente ano, de forma a garantir uma
comunica¢ao mais clara e uma gestao equitativa das oportunidades

oferecidas a populacdo.

5.10 Area do Desporto
5.10.1 Existéncia de parcerias ndo regulamentadas ou protocoladas com

entidades da freguesia ou externas

No ambito da area do Desporto, encontram-se identificadas cinco

atividades desenvolvidas com o envolvimento da Junta de Freguesia
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do Beato, quer por responsabilidade direta, quer através do apoio

logistico, nomeadamente pela cedéncia de instalagdes.

Duas dessas atividades — Zumba e Ginastica Moderada — sdo
promovidas diretamente pela autarquia, enquanto as restantes —
Yoga, Treino Funcional e Shorinjikempo — sdo dinamizadas por

entidades externas com o apoio da Junta.

Estas trés ultimas encontram-se incluidas no Regulamento para a
Pratica das Atividades Desportivas, Culturais e Recreativas Regulares
promovidas pela Junta de Freguesia do Beato, embora ainda ndo
estejam formalizadas através de protocolo entre as respetivas

entidades promotoras e a autarquia.

Prevé-se que esta regularizacdo ocorra até ao final de 2025,
garantindo maior transparéncia e enquadramento formal das

parcerias existentes.

3,5

2,5

1,5

0,5

Atividades com Protocolo Celebrado Atividades sem Protocolo Celebrado

Atividades Protocoladas

Grdfico 8 — Atividades Protocoladas

Mantemos a pretensao que entre o final de 2025 e o ano 2026 estas

atividades estejam devidamente protocoladas.
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6. Conclusoes

No periodo de janeiro a setembro de 2025, a analise global do Plano de Prevengao de
Riscos de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPRCIC) permitiu identificar 32 riscos, dos
quais 28 se encontram com as respetivas medidas plenamente implementadas e 4

permanecem por implementar.

Assim, a taxa global de execucdo do Plano situa-se em 87,50%, correspondendo a
totalidade das medidas executadas, enquanto 12,50% permanecem em fase de nao

execugao.

Taxa de Execugao do PPR

= Execugdo do PPR Ndo Execugdo do PPR

Grdfico 9 — Taxa de Execugdo do PPR

Dos riscos identificados com tipologia de Elevado, trés ndo tém as Medidas de
Prevencdo em aplicacdo, pois como haviamos previsto no Relatério referente a 2024,
duas delas ja se encontram em implementacao. Das restantes, prevé-se que duas sejam
implementadas entre 2025 e 2026, e uma ndo se perspetiva que venha a ser

implementada.
7. Recomendacdes

Face aos resultados apurados no presente relatério intercalar, recomenda-se:
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1. Submissado e divulgagdo institucional — Que o presente relatorio seja submetido
a deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia do Beato e, apds aprovagao,
divulgado a todos os trabalhadores da autarquia, bem como publicitado na
pagina oficial da Internet da Junta, em cumprimento do disposto no n.2 6 do
artigo 6.2 do Regime Geral de Prevencdo da Corrupcao, aprovado pelo Decreto-

Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

2. Comunicacdo ao MENAC — Que, uma vez aprovado, o relatdrio seja igualmente
remetido ao Mecanismo Nacional Anticorrup¢dao (MENAC), nos termos do n.2 8

do artigo 6.2 do mesmo diploma legal.

3. Revisdo estratégica do PPR — Que, no ambito do processo de revisdo do Plano
de Prevencdao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas (PPR), sejam
reavaliados os riscos atualmente identificados e as medidas preventivas em
vigor, garantindo o alinhamento com a Norma de Controlo Interno e a melhoria

continua dos mecanismos de integridade e transparéncia.

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Assinado por: Bruno Ricardo Vieira Moutinho

Num. de Identificagdo: 10578639

Data: 2025.11.26 13:02:03+00'00'

Certificado por: SCAP Autarquico - Administracao Eleitoral
Atributos certificados: Vogal da Junta de Freguesia de Beato

(Bruno Ricardo Vieira Moutinho)
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