FREGUESIA DO BEATO
CONCELHO DE LISBOA

ATAN® 1
DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO
ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO

DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - EDUCACAO NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Ao sétimo dia do més de marco do ano 2025, pelas 9.15 horas, no edificio Sede da Junta de Freguesia,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgGes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional -
Educacdo, aberto por deliberacdo da Junta de Freguesia de 27 de fevereiro de 2025, constituido pela
Presidente do Jiri, Inés Abreu Pinheiro — Técnica Superior, pela 12 Vogal Efetiva, Liliana Isabel Ramos da
Mota Monteiro (que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos) e pela 22 Vogal Efetiva, Ana
Carina da Rocha Figueiredo — Técnica Superior, com o objetivo de fixar os pardmetros de avaliacio e
respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valorag¢do final de cada método de selecdo,
tendo deliberado por unanimidade o seguinte:

Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncSes Plblicas (LTFP), aprovado em anexo 2 Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
serdo utilizados os dois métodos de selecdo obrigatérios, consoante a situacdo do candidato: ——--mm---eeeem
a) Para os candidatos referidos no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP (candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa) aplicam-se os métodos

de selecdo obrigatérios, Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

(EAC), exceto quando por escrito os candidatos afastem este método de selecdo, usando a
faculdade prevista no n.2 3 do mesmo artigo da LTFP, caso em que se lhes aplica os métodos de
selecdo indicados na alinea seguinte.

b) Para os demais candidatos, os métodos de selecdo obrigatérios sio a Prova escrita de
Conhecimentos (PC) e a Avaliacio Psicolégica (AP).

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores e/ou um juizo de Néo
Apto num dos métodos ou fases, n3o lhe sendo aplicavel o0 método ou fase seguinte. Serdo também
excluidos os candidatos que n3o comparecam a qualquer um dos métodos ou fases de selecdo referidos na
data e hora para a qual foram notificados, sem motivo justificado e atendivel.




%

1. Avaliagdo Curricular (AC) - Com uma ponderacdo de 35%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo literdria, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungBes exercidas. A Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, sendo aplicada a seguinte férmula:
AC = (HL x 20%) + (FP x 20%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)

Métodos de Selec3o:

Sendo que:
AC = Avaliagdo Curricular;
HL = HabilitagGes Literdrias;
FP = Formac3o Profissional;
EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo deste método serdo os seguintes: --—--———-

1.1 HabilitagBes Literdrias (HL) — Sera considerada a seguinte habilitacdo:
Escolaridade minima obrigatéria — 20 valores

1.2 Formacdo Profissional (FP) — Ser3o ponderadas as acdes de formacgdo concluidas e comprovadas
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentadas em sede de candidatura. Serdo
consideradas as a¢Bes de formac3o diretamente relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho a
ocupar, obtidas/ministradas nos (ltimos 5 anos.
Apenas serdo consideradas agdes comprovadas por certificado ou diploma que indiguem expressamente o
ndmero de horas ou de dias de duragdo. Serd tido em consideracdo que cada dia de formagdo é equivalente
a7 horas, cada semana de 5 dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3 horas e 30 minutos, atribuindo-
se a seguinte valoragdo a cada acdo:
Sem formac&o ou formagdo n3o relacionada com a area a concurso = 0 valores
Agdes de formagdo com duracio de 3h30 até 7 horas = 1 valor
Acdes de formagdo com duracio superior a 7 horas e até 21 horas = 2 valores
Acdes de formagdo com duracgo superior a 21 horas e até 42 horas = 3 valores
Acdes de formagdo com duracio superior a 42 horas e até 84 horas = 4 valores
Acdes de formagdo com duragdo superior a 84 horas = 5 valores
A valoragdo total deste fator n3o poderé exceder os 20 valores. Ndo serdo valoradas as acoes de formacio
Cuja duragdo ndo se encontre expressamente indicada.

1.3 Experiéncia Profissional (EP) — S6 ser5 contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoragdo:
Até 3 anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas, a Cumprir ou a executar atribuicBes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 12 valores
Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fun¢Bes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 14 valores
Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicGes, competéncias ou atividades Caraterizadoras do posto de trabalho — 16 valores
Mais de S anos e até 12 anos de experiéncia profissional em funcdes idénticas, a cumprir ou a executar
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atribuicSes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 18 valores
Superior a 12 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho — 20 valores
Na classificagdo da Experiéncia Profissional, serd tido em consideragdo o seguinte:
a) Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e que refira expressamente o periodo de duracdo da mesma e contenha a discriminacdo
das funcdes efetivamente exercidas;
b) Estes fatores s3o avaliados tendo por base a andlise do curriculo e as declaragbes passadas pelos
servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.
Os candidatos sdo pontuados no fator Experiéncia Profissional até ao limite maximo de 20 valores, -—-----—--

1.4 Avaliagdo de Desempenho (AD) — Apenas serdo consideradas as avaliacdes de desempenho na sua
expressdo quantitativa e qualitativa relativas ao biénio 2021-2022, sendo avaliado da seguinte forma; —----
Desempenho inadequado - (1 a 1,999) —- 8 valores
Desempenho adequado — (2 a 3,999) — 12 valores
Desempenho relevante - (4 a 5) - 16 valores
Desempenho excelente — (4 a 5) - 20 valores
Para efeitos de classificacdo da Avaliacdo de Desempenho, apenas sera considerada aquela que esteja
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliac¢do final, mediante
a respetiva mencdo quantitativa.
No caso de o candidato n3o possuir avaliacdo de desempenho por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
serd atribuida a classificagio de 12 valores (conforme o disposto na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro).
Os candidatos s30 pontuados no fator Avaliacdo de Desempenho até ao limite maximo de 20 valores. --—-

2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — Com uma ponderacdo de 65%, visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func3o.
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias terd a duracdo maxima de 45 minutos. Ser4 elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de 4 (quatro) questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional. Este método
deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através de
descri¢es comportamentais ocorridas em situacBes reais e vivenciadas pelo candidato. Esta entrevista ser3
classificada numa escala de 0 a 20 valores, sendo que cada questdo terd uma pontuagdo méxima de 5
valores. As competéncias a considerar s3o as seguintes:
a) Realizacdo e orientacdo para resultados;
b) Orientagdo para o servico publico;
¢) Trabalho de equipa e cooperacdo:
d) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Cada uma das competéncias é avaliada de acordo com os seguintes niveis classificativos:
Insuficiente — (0 a 4,999) - 4 valores
Reduzido - (5 a 8,999) — 8 valores
Suficiente — (9 2 12,999) — 12 valores
Bom — (13 a 16,999) — 16 valores
Elevado - (17 a 20) — 20 valores
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3. Prova de Conhecimentos (PC) - Com uma ponderagdo de 100%, visa avaliar em gue medida os
candidatos dispdem das competéncias e conhecimentos profissionais necessérios ao exercicio das fungbes
a desempenhar. A Prova de Conhecimento revestirs a forma escrita, com duracdo de 90 minutos, com 15
minutos de tolerancia, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores.
A Prova de Conhecimento terd como objeto a seguinte legislacdo a saber:
a) Lein.235/2014, de 20 de junho, na versdo atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

b) Lein.27/2009, de 12 de fevereiro, na versdo atual, que aprovou o Cddigo do TrabalhQ; —-----——mmee--

c) Decreto-lei n® 4/2015, de 7 de janeiro, na versdo atual, que aprovou o novo Cédigo do
Procedimento Administrativo;

d) Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na versdo atual, que estabeleceu o Regime Juridico das
Autarquias Locais;

e) Lein.266-B/2007, de 28 dezembro, na versdo atual, que estabeleceu o Sistema Integrado de gestdo

e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica - SIADAP;

f) Lei n.2 46/86, de 14 de outubro, na versdo atual, que estabeleceu a Lei de Bases do Sistema
Educativo.

A Prova de Conhecimentos obedece 3 seguinte matriz e serd classificada de acordo com os seguintes
critérios especificos:

Método Pardmetros Estrutura da prova Cotacles
Prova de
. Conhecimentos 20 perguntas de
Conhecimentos — L o 1 valor cada
: técnicos/profissionais escolha muiltipla
(escrita)

E permitida a consulta durante a prova da legislacdo referida, ndo sendo autorizado o uso de legislacdo
comentada e/ou anotada ou outro tipo de documentagio, competindo aos candidatos saber da sua
atualizacdo. Ndo é permitida a consulta da bibliografia referida com recurso a qualquer equipamento
eletrénico.

4. Avaliagdo Psicolégica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.
A Avaliacdo Psicolégica é composta por duas fases, sendo elaborada uma ficha individual para cada
candidato submetido a avaliacdo, contendo 2 indicacdo das aptidSes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentac&o do resultado final obtido.
Este método serd avaliado segundo as mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto, de acordo com o n.2 2
do artigo 21. 2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

5. Classificac3o final dos candidatos

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética das
classificacBes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo a mesma a seguinte:




a) Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado gue estejam
a cumprir ou a executar a atribuic3o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, de acordo com 0 n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, serdo classificados da seguinte
forma: CF = (AC x 35%) + (EAC x 65%);
b) Os demais candidatos ser3o classificados da seguinte forma: CF = (PC x 100%) + [(AP) Apto e Ndo
Apto].
Em que:
CF = Classificacdo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias;
PC=Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicolégica.

Em caso de igualdade de valoracio entre candidatos na ordenagdo final, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Todos os assuntos constantes da presente ata foram aprovados por unanimidade dos membros presentes.

Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11 horas e, para os devidos efeitos e para
constar, foi elaborada a presente ata que vai ser assinada por todos os elementos efetivos do jari do
procedimento.
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