FREGUESIA DO BEATO
CONCELHO DE LISBOA

ATAN.23

ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR — RECURSOS HUMANOS NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO--

Aos cinco dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas 15 horas, no edificio Sede da Junta de
Freguesia, reuniu o juri do procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior —
Recursos Humanos, por tempo indeterminado, aberto por deliberacdo da Junta de Freguesia de 11 de
abril de 2024, constituido pela Presidente do Juri, Luisa Maria Fernandes Pereira - Técnico Superior —
Jurista, pela 12 Vogal Efetiva, Vanda Rute dos Santos Sousa — Técnica Superior (que substituird o

presidente nas suas faltas e impedimentos) e pela 22 Vogal Efetiva, Inés Abreu Pinheiro — Técnica Superior

em substituicdo de Marta Sofia Ferreira da Silva Queixo (2.2 Vogal).

ORDEM DE TRABALHOS:
Ponto | — Andlise das contestacSes apresentadas durante o periodo de audiéncia dos interessados;
Ponto Il - Elaboragdo da Lista Definitiva de Admitidos e Excluidos;

Ponto lIl — Notificagdo dos candidatos a prova de conhecimentos.

Ponto |
Considerando que, no passado dia dois do més de julho do ano dois mil e vinte e quatro, terminou o prazo
de audiéncia dos interessados, o jlri reuniu com o intuito de analisar as contestac@es apresentadas e que

foram as seguintes (Anexo I):

- Soraia Filipa Marques Cardoso — Em contestagdo recebida e registada em 1 de julho de 2024, a candidata

reclama pelo facto de ser licenciada em Gest3o de Empresas, e no Plano de Estudos ter lecionado uma

Paginalde3



FREGUESIA DO BEATO
CONCELHO DE LISBOA

cadeira de Recursos Humanos e algumas outras cadeiras que tém equivaléncia com a area de Recursos

Humanos;

- Viviane Pinto Petruccio — Em contestac8o recebida e registada em 24 de junho de 2024, a candidata
reclama pelo facto de ter licenciatura/bacharelato em Administracio, com &nfase em Recursos Humanos,
pelo Centro Universitdrio de Amazonas, no Brasil, que serd equivalente 3 licenciatura em Recursos

Humanos em Portugal.

Analisadas todas as contestagdes apresentadas, o jdri deliberou:

- Indeferir a contestacdo apresentada pela candidata Soraia Filipa Marques Cardoso, por @ mesma nao
possuir licenciatura na drea de Recursos Humanos, exigida para este procedimento concursal. A
licenciatura em Recursos Humanos implica que todas as cadeiras lecionadas s3o direcionadas para
Recursos Humanos. Uma licenciatura em Gest&o de Empresas, apesar de ter algumas cadeiras em comum,
ndo é uma licenciatura em Recursos Humanos, nem t3o pouco equivalente;

- Deferir a contestagdo apresentada pela candidata Viviane Pinto Petruccio (admitir condicionalmente),
tendo a mesma que apresentar e entregar um documento comprovativo do reconhecimento especifico
em como o bacharelato/licenciatura em Administragdo, em causa, é equivalente a uma licenciatura em
Recursos Humanos, em Portugal.

Ponto Il

Posto isto, foi decidido efetuar os seguintes procedimentos:
- Elaborar a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos (Anexo I1), sendo a mesma publicitada em
local visivel e pdblico nas instalages da sede da Freguesia, bem como na pagina eletrénica, que é a

seguinte:

Candidatos Admitidos Candidatos Excluidos
12 26
1 condicionalmente 0

- Notificar os candidatos através de e-mail, dando conhecimento da publicitacdo da lista definitiva dos

candidatos admitidos e excluidos.
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Ponto Il

Convocatéria para o Método de Selegdo - Prova de Conhecimentos (PC)

No que concerne a Convocatéria para o Método de Selegdio - Prova de Conhecimentos (PC), o jri

deliberou:

Notificar os candidatos pela forma prevista no n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, da aplicagdo do Método de Selec¢do que consiste na realizacdo de uma Prova de Conhecimentos
(PC) conforme se encontra estipulado na alinea a) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, e de acordo com o
que se encontra enunciado na Ata 1 do procedimento concursal em titulo, a realizar-se no dia 24 de julho

de 2024, pelas 10:30 horas, no Espaco Ideias, sito na Rua Alves Paiva Fragoso, 19 — 1.2, Lishoa.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 17:00 horas, e decidido lavrar a presente ata

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri presentes na reunido.

Anexos:
Anexo | — Contestacdo dos candidatos ao procedimento concursal;

Anexo |l = Lista Definitiva de Candidatos admitidos e excluidos.
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