FREGUESIA DO BEATO
CONCELHO DE LISBOA

ATAN21
DEFINICAO CRITERIOS DE SELECAO
ATA DA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 2 (DOIS)

POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos dezasseis dias do més de maio do ano 2024, pelas 15,00 horas, no edificio Sede da Junta de Freguesia,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico, por tempo
indeterminado, aberto por deliberagdo da Junta de Freguesia de 28 de margo de 2024, constituido pela
Presidente do Juri, Luisa Maria Fernandes Pereira - Técnico Superior — Jurista, pela 12 Vogal Efetiva, Vanda
Rute dos Santos Sousa — Técnica Superior (que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos) e
pelo 22 Vogal Efetivo, André Lopes Dias — Coordenador Técnico, com o objetivo de fixar os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
selecdo, tendo deliberado por unanimidade o seguinte:

Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho — LTFP, aprovado em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 17.2 da Portaria 233/2022, de 9 de dezembro, serdo utilizados 2 ou 3

métodos de selecdo, consoante a situagdo do candidato:
a) Para os candidatos com relag3o juridica de emprego publico os métodos de selegdo obrigatdrios a aplicar
sdo a “avaliacdo curricular” e a “entrevista de avaliagdo de competéncias”, exceto quando por escrito
afastem este método de selecdo, caso em que se lhes aplica os métodos de selegdo “prova de
conhecimentos”, “avaliacdo psicolégica” e a “entrevista de avaliagdo de competéncias”. --------------——-—--

b) Para os candidatos sem vinculo juridico de emprego publico, ou com contrato de trabalho a termo
resolutivo certo ou incerto os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo “prova de conhecimentos”, “avaliacdo
psicolégica” e a “entrevista de avaliagdo de competéncias”.

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
ou que tenham obtido um juizo de "Ndo Apto" num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, ndo

Ilhe sendo aplicavel o método ou fase seguinte.
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Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo referidos na
data e hora para a qual foram notificados.

Método de Selecdo Obrigatdrios:

1. Avaliacdo Curricular (AC) — Com uma ponderacdo de 40%, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formac3o realizada, tipo de fungdes exercidas. A avaliacdo curricular (AC), sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com a valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo aplicada a seguinte formula:

AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 50%)
ou

Se o candidato ja executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar,

ao abrigo de uma das relagdes juridicas de emprego publico, serd aplicada a seguinte férmula: ---------------

AC = (HL X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

Sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HL = Habilitagdes Literarias;

FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacdo de Desempenho;

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo os

seguintes:

1.1 Habilitacdes Literarias (HL) — Serd considerada a seguinte habilitagdo:

122 ano de escolaridade — 20 valores

1.2 Formacdo Profissional (FP) — Serdo ponderadas as a¢es de formagdo concluidas e comprovadas
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentadas em sede de candidatura. Serdo
consideradas as acbes de formagdo, congressos, semindrios, encontros, jornadas e conferéncias

diretamente relacionadas com a érea funcional do posto de trabalho a ocupar, obtidas/ministradas nos

dltimos 5 anos.
Apenas serdo consideradas agGes/presengas comprovadas por certificado ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo. Serd tido em consideragdo que cada dia

de formacdo é equivalente a sete horas, cada semana de 5 dias, assim como meio-dia é o equivalente a 3

horas e 30 minutos.
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Sem formagcdo ou formagdo n3o relacionada com a drea a concurso = 0 valores

Zal

Seminarios, jornadas, Congressos e Encontros com duragdo de 3h30 até 7 horas = 0,5 Valores--------------—- ;?

Acdes de formagdo com duragdo superior a 7 horas e até 18 horas = 1 Valor 5

Acdes de formagio com duragdo superior a 18 horas e até 35 horas = 1,5 Valores

AcBes de formacdo com duragdo superior a 35 horas e até 100 horas = 2 Valores

Acdes de formagdo com duragdo superior a 100 horas = 3 Valores

A valoracdo total deste fator ndo podera exceder os 20 valores. Ndo serdo valoradas as a¢des de formacgdo

cuja duracdo ndo se encontre expressamente indicada.

1.3 Experiéncia Profissional (EP) — Serd apenas considerado o exercicio de atividades inerentes ao posto

de trabalho a ocupar.

S serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre devidamente

comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

Até 3 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 10 Valores

Mais de 3 anos e até 6 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar

atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 12 Valores

Mais de 6 anos e até 9 anos de experiéncia profissional em fung¢bes idénticas, a cumprir ou a executar
atribuicbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 16 Valores---------------------
Mais de 9 anos e até 12 anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas, a cumprir ou a executar

atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 18 Valores

Superior a 12 anos de experiéncia profissional em fungGes idénticas, a cumprir ou a executar atribuicdes,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho - 20 Valores

Na classificagdo da Experiéncia Profissional, serd tido em consideragdo o seguinte:

a) Apenas seré considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo
e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagdo das fun¢des

efetivamente exercidas;

b) Neste critério de apreciagdo apenas é considerado o desempenho de fungbes ao abrigo de vinculo de

natureza puablica, na carreira de Assistente Técnico;
c) Estesfatoressdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum vitae e as declaracdes passadas pelos

servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiencia profissional” até ao limite maximo de 20 valores. --———-



1.4 Avaliacdo de Desempenho (AD) — Apenas serdo consideradas as avaliagdes de desempenho (AD) na ?
sua expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao Gltimo biénio em que executou fungdes, competéncia )6’

ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada da seguinte forma: —---—-------—--- <

/
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Desempenho inadequado — (1 a 1,999) — 8 valores

Desempenho adequado — (2 a 3,999) — 12 valores

Desempenho relevante — (4 a 5) — 16 valores

Desempenho excelente — (4 a 5) — 20 valores

Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, apenas sera considerada a avaliagdo do

desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a avaliagao

final, mediante a respetiva menc¢do quantitativa.

No caso de o candidato ndo possuir avaliagdo de desempenho relativa a periodo em que tenha
desempenhado uma competéncia, ou atividade idénticas a do lugar colocado a concurso, por razdes que
ndo lhe sejam imputaveis, sera atribuida a classificagdo de 12 valores (conforme o disposto na alinea c) do

n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro).

O fator Avaliacio de Desempenho (AD) é aplicdvel apenas a candidatos que exercam fungBes numa

entidade empregadora publica.

Os candidatos sdo pontuados no fator Avaliagdo de Desempenho (AD) até ao limite maximo de 20 valores.

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Com uma ponderagdo de 60%, visa obter, através de

uma relac¢do interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A entrevista de avaliacio de competéncias tera a duragdo até 30 minutos. Serd elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncia
previamente definido. O método deve permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e

motivacBes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situacOes reais e

vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliacdo de competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, considerando para o efeito as competéncias a avaliar conforme o perfil de competéncias

previamente definido para o ingresso na carreira de Assistente Técnico, sdo as seguintes:




a) Realizagdo e orientagdo para resultados; /&
b) Orientagdo para o servigo publico;
I
c) Conhecimentos e experiéncia; /“/\TV
/

d) Organizagdo e método de trabalho;

Cada uma das competéncias é avaliada da seguinte forma:

Possui um nivel elevado de competéncia — 20 valores

Possui um nivel bom de competéncia — 16 valores

Possui um nivel suficiente de competéncia — 12 valores

Possui um nivel reduzido de competéncia — 8 valores

N&o possui qualquer nivel de competéncia — 4 valores

CF = AC (40%) + EAC (60%)

2.1. Prova de Conhecimentos (PC)

A (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da funcdo a desempenhar.

A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, terd a duragdo de 90 minutos, com 15 minutos de

tolerancia, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores.

A prova de conhecimentos terd como objeto a seguinte legislagdo a saber:

a) ALein235/2014, de 20/06, na versdo atual —que aprovou a Lei Geral do trabalho em fungbes Plblicas,
adiante (LTFP).
b) Cddigo do trabalho;
c) O Decreto-lei n2 4/2015 de 7 de janeiro, na versdo atual - que aprovou o Cédigo do Procedimento
Administrativo;
d) A Lein?75/2013 de 12 de setembro, na versdo atual e que aprovou no seu anexo | o Regime Juridico
das autarquias locais;
e) O Decreto-Lein.2 135/99, de 22 de abril;
f) O SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de novembro;

A prova de conhecimentos obedece a seguinte matriz e sera classificada de acordo com os seguintes

critérios especificos:

Método Parametros Estrutura da prova Cotacdes (valores)

0,75 cada resposta certa

+

15 perguntas de escolha

Conhecimentos 0,25 por indicagdo da

Prova Conhecimentos . e .. miltipla
técnicos/profissionais norma que sustenta a
resposta
1 pergunta desenvolvimento 5
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E permitida a consulta durante a prova da legislacdo referida, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo
comentada e/ou anotada ou outro tipo de documentagdo, competindo aos candidatos saber da sua
atualizacdo. N3o é permitida a consulta da bibliografia referida com recurso a qualquer equipamento

eletrénico.

2.2- Avaliacdo Psicolégica (AP)
A avaliaco psicoldgica visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognastico de
adaptagcdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A avaliagdo psicoldgica é composta por duas fases, sendo elaborada uma ficha
individual para cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicacdo das aptiddes efou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagéo do resultado final obtido.
Este fator sera valorado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, de acordo com o n.2 2 do
artigo 21.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro.

3- Classificacdo Final dos candidatos

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética das
classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores. Para os
candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacio o presente procedimento é publicado: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

Para os demais candidatos:

CF = (PC x 70%) + [(AP) Apto e Ndo Apto] + (EAC x30%)

Em que:
CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
PC = Provas de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicolégica.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na ordenagdo final, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 242 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro.

4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do, sem motivo justificado
e atendivel, determina a exclusdo dos mesmos ao procedimento, bem como serdo igualmente excluidos,
os que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores a qualquer um dos métodos de sele¢do, ndo lhe
sendo aplicado o método de selecdo seguinte, considerando-se por isso excluido e fora da ordenacéo final
dos candidatos ao lugar.

Todos os assuntos constantes da presente ata foram aprovados por unanimidade dos membros presentes.
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Encerramento

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 17 horas e 30 minutos e, para os devidos efeitos
e para constar foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada por todos os elementos efetivos do jurido

procedimento.

(Presidente)

7
(Luisa/Maria Fernandes Pereira)

(12 Vogal) i b= }‘__:3 Coule
(Vanda Rute dos Santos Sousa)
(22 Vogal) HAS) \rpas N

\" (André\Lopes Dias)
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