Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202402/0028

Mobilidade Interna

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia do Beato
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Ver mais a frente no Aviso.

0.00 EUR

As fungBes a exercer sdo as referidas no anexo a Lei Geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, as quais
corresponde o grau de complexidade funcional 3 (trés), Técnico Superior. (Artigo
889/2) Formagdo académica e/ou profissional: - Licenciatura em Recursos
Humanos.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

Licenciatura

Gestdo em Recursos Humanos

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Economia, Gestdo, Administracao, Gestdo de Pessoal e Administragao / Gestéo de Recursos Humanos
Contabilidade Administragdo Plblica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua de Xabregas, n.°
do Beato 67 - 10

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1900439 LISBOA Lisboa Lisboa




Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recursoshumanos@jf-beato.pt
218681107
2024-02-01
2024-02-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: Aviso Junta de Freguesia do Beato 1 — A Junta de Freguesia do Beato, informa

que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo do
presente aviso na BEP, procedimento para recrutamento de um Técnico Superior
— Recursos Humanos, em regime de mobilidade na categoria ou intercarreira, até
18 meses. 2-Requisitos para a constituicdo da relagdo Juridica: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria; f) Ser titular de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
previamente estabelecido; g) Ser detentor da categoria de Técnico Superior ou
outra carreira de grau inferior. 3 - Remuneragdo base - A remuneragao base
mensal a atribuir € idéntica aquela que o trabalhador aufere na entidade de
origem ou superior caso ndo seja detentor da carreira equivalente a 1.385,99 €;
4 - Selecdo dos candidatos - A selecdo dos candidatos sera efetuada com base
na Avaliagdo Curricular e Entrevista Avaliacdo de Competéncias. Apenas sao
convocados para a entrevista os candidatos que reiinam os requisitos de
admissao e perfil adequado; 5 - Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas
sao obrigatoriamente formalizadas, por via correio eletrénico para
recursoshumanos@jf-beato.pt mediante preenchimento de formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, que esta disponivel na pagina eletronica desta autarquia,
acompanhada do curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicacdo
do contacto telefénico e endereco eletrdnico, fotocdpia simples do certificado de
habilitagGes literarias e declaracdo emitida pelo servigo de origem da qual conste
a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico detida, carreira/categoria
de que o candidato é titular, a antiguidade, a descricdo das fungGes e ainda a
avaliacdo de desempenho obtida nos Ultimos quatro anos (dois biénios) para os
candidatos que estejam a desempenhar essas fungoes exercidas, a posicao e
nivel remuneratério e o correspondente montante pecuniario. 6 - A presente
oferta de emprego estara disponivel na pagina eletrénica da Freguesia em
(www.jf-beato.pt). 7 - Caraterizagdo do posto de trabalho — Técnico Superior
(Recursos Humanos) 1 (um) posto de trabalho — As fungdes a exercer sao as
referidas no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n® 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o grau de complexidade
funcional 3 (trés), Técnico Superior. (Artigo 88°/2): Desenvolver funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializagdo nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;
Planear e operacionalizar os processos de recrutamento e selecdo; Elaborar,
planear e implementar programas de acolhimento e integragdo dos novos
trabalhadores; Propor e gerir o processo de formacdo; Assegurar as acdes
administrativas relacionadas com o processamento de vencimentos e
processamento dos mesmos, abonos, prestagdes complementares, entre outras;
Conferir os dados relativos a assiduidade e pontualidade; Proceder ao
tratamento da documentacdo relativa as obrigacdes legais; Efetuar o
procedimento administrativo relativo a avaliagdo de desempenho; Atualizar a
informagao dos processos individuais dos trabalhadores; Executar tudo o que
mais estiver relacionado com o Servigo. Formagdo académica e/ou profissional: -
Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos. 8 — Local de trabalho —
Freguesia do Beato. 9 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da Junta de Freguesia do
Beato, nos termos do disposto no art.© 97°A/1, da Lei n® 35/2014, de 20 de
junho, com a alteragdo introduzida pela Lei n® 25/2017, de 30 de maio. Lisboa,
1 de fevereiro de 2024. O Presidente da Junta de Freguesia, /Silvino Esteves
Correia.







