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FREGUESIA DO BEATO
CONCELHO DE LISBOA

ATANS1

DEFINICAO CRITERIOS DE SELECAO

ATA DA REUNIAO DO JURI QUE ESTABELECE OS CRITERIOS DE SELECAO POR MOBILIDADE
INTERCARREIRA DE UM LUGAR DE TECNICO SUPERIOR — RECURSOS HUMANOS

Aos trinta e um dias do més de janeiro de 2024, pelas 11,00 horas, reuniram 0s
elementos que constituem o Juri do procedimento por mobilidade de 1 (um) lugar de
Técnico Superior — Recursos Humanos, aberto por deliberagdo da Junta de Freguesia de
25 de janeiro de 2024.

PRESENCAS

Estiveram presentes para o efeito, fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderacédo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final das provas dos
métodos de selecdo previamente determinados, os seguintes elementos do jari do
concurso: Presidente, Luisa Maria Fernandes Pereira, Técnica Superior da Freguesia do
Beato, Vogais efetivos: Vanda Rute dos Santos Sousa e Marta Sofia Ferreira da Silva
Queixo, designados por deliberagdo da Junta de Freguesia de 25 de janeiro de 2024. ---

ASSUNTO: PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA E SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS COM VINCULO-rnmmmmmeeme

A fim de darmos cumprimento ao disposto no art.2 92/2 da Portaria n2 233/2022, de 9
de setembro, ou seja, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecdo a utilizar, nas
provas a realizar pelos candidatos, foi dado inicio aos trabalhos.

1 — Métodos de selecéio a realizar para candidatos que sejam possuidores no minimo

licenciatura para exercer as fungdes para que séo candidatos:

0O método de selecdo e critérios a utilizar para os candidatos, que sejam possuidores no
minimo licenciatura para exercer as fun¢des para que sdo candidatos e para que €

aberto o presente procedimento, sdo:
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Avaliagéo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ------------

1.1 - Avaliacdo Curricular (AC)

Visa analisar e quantificar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
literdria, formagdo profissional, experiéncia profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e ainda a avaliagéo de
desempenho obtida nos ultimos quatro anos (dois biénios) para os candidatos que

estejam a desempenhar essa funcgdo.

Todos os elementos atrds mencionados sé sdo considerados pelo juri caso se
encontrem devidamente concluidos e comprovados através de fotocépia simples. ------

Este fator serd valorado de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula: ---------------

AC = (HL + FP + EP +AD)/4

Sendo que:

HL — Habilitacdo Literaria - considerando-se a seguinte:

v" Habilitagdo Académica (licenciatura ou superior) — 20 valores

FP — Formacdo Profissional: considerando-se apenas as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da fun¢do a desempenhar pelos candidatos:

v" Sem acdes de formagdo — 10 valores

v' Acdes de formagdo com a duragdo de <= a 7 horas — 2 valores por cada agdo;
v" Acdes de formagdo com a duragdo > a 7 horas — 3 valores por cada ac¢do;

v Agdes de formacdo com duragdo = ou > 35 horas — 5 valores por cada agdo.

Até ao limite de 20 valores, sendo que para os candidatos com agdes de formagdo,
devemos considerar os 10 valores que correspondem aos candidatos sem formacdo. ---
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EP — Experiéncia Profissional em Recursos Humanos, detentor ou ndo da carreira de
Técnico Superior (Assistente Técnico): considerando-se apenas a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho posto a concurso em autarquias locais e o

mesmo grau de complexidade:

v" Até um ano -5 valores

Dois anos — 10 valores

Trés a quatro anos — 15 valores
De cinco a oito anos — 19 valores

N NN

Igual ou superior a nove anos — 20 valores

AD - Avaliagdo do Desempenho enquanto detentor ou ndo da carreira de Técnico
Superior (Assistente Técnico): Em que se pondera a média da avaliagdo do
desempenho relativamente a cada um dos udltimos quatro anos — dois biénios, caso
tenha, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

idénticas ao posto de trabalho a ocupar:

Sem avaliacdo de desempenho em nenhum dos anos ou em caso de ndo existir

avaliacdo em algum dos ultimos quatro anos — 14 (catorze) Valores.
Lei n2 66-B/2007, de 28 de dezembro

v" Inadequado — 7 valores
v" Adequado — 15 valores
v Relevante — 17 valores
v Excelente — 20 valores

1.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)
A (EAC) visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre o perfil dos
candidatos e relativamente aos comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.
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Serdo escolhidas quatro competéncias, segundo a Lista de Competéncias de Técnico
Superior, Anexo a Portaria n2 359/2013, de 13 de dezembro e cada competéncia tem

quatro questdes.
Sobre cada competéncia serdo colocadas aos candidatos quatro questdes, todas elas

com igual valoragdo.
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd registada numa ficha individual
referente a cada candidato/a submetido/a a entrevista, contendo a indicagdo das
aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado

final obtido, assinalado através de ficha individual.
Sera avaliada segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

1.3 — Ordenacdo final (OF) — a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selecdo que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e serd efetuada

através da seguinte formula:
OF = AC (30%) + EAC (70%)

2 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos no art.2 242 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro. -—----

3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo, sem
motivo justificado e atendivel, determina a exclusGo dos mesmos ao procedimento,
bem como serdo igualmente excluidos, os que tenham obtido uma valoracdo inferior a
9,5 valores a qualquer um dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se por isso excluido e fora da ordenagdo final dos

candidatos ao lugar.

Foi a presente ata com todas as decisGes constantes da mesma, aprovadas por

unanimidade, pelos membros do juri, presentes.

©
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 12,30 horas, para os
devidos efeitos e para constar foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada por

todos os elementos efetivos do juri do procedimento.

(Presidente) :
/ﬁ.uis;J Mafia Fernandes /ereira)

(12 Vogal) o Q oo
(Vanda Rute dos Santos Sousa)

(22 Vogal) “?tﬂ"&&ly& Qe szo

(Mdrta Sofia Ferreira da Silva Queixo)




