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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

PREAMBULO

De forma a dar corpo & Recomendagdo n.2 1/2009, de 1 de julho e Recomendagdo n.2 1/2010, de 13
de abril, do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, e dando cumprimento ao Anexo ao Decreto-Lei n.®
109-E/2021, de 9 de dezembro, a Freguesia do Beato elabora o presente Plano de Gestédo de Riscos de

Corrupgdo e InfragBes Conexas, a seguir designado abreviadamente por PPRCIC.

E objetivo desta Autarquia, fundamentalmente, garantir um nivel de transparéncia das decisdes
administrativas (ao nivel dos agentes politicos e do érgdo executivo) e dar continuidade a uma cultura
de anticorrupcdo, por forma a minimizar os riscos decorrentes da prossecucdo das atribuicbes e

competéncias conferidas as Freguesias.

Pretende-se elaborar uma estratégia de prevengdo a corrupgdo, na qual se encontrem incluidas tanto
uma politica de prevencdo, bem como um PPRCIC visando a sua operacionaliza¢do, monitorizando a

sua execugao.

O PPRCIC identifica as dreas com maior incidéncia de riscos de corrupcdo e apresenta medidas

especificas a sua imediata eliminagdo.

A execucdo deste PPRCIC ird constituir a base essencial para espelhar a credibilidade da autarquia ao
nivel da chamada atividade administrativa e reforcar a confianga dos cidaddos na integridade dos

trabalhadores e eleitos da Freguesia do Beato.
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1. Politica de Prevenc¢do da Corrupcgao

1.1. Introducdo

Esta breve introdugdo, destina-se a apresentar a Politica de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
Infracdes Conexas da Freguesia do Beato, onde nos termos da Constituigdo da Republica Portuguesa e
da lei, ira pautar-se por principios de interesse geral, designadamente, a prossecuc¢do de interesse
publico, a igualdade, a proporcionalidade, a transparéncia, a justica, a imparcialidade, a boa fé e a boa

administragao.
1.2. Compromisso ético

Para além das normas legais aplicaveis, quer as constantes na Lei, quer as expressas em Regulamentos,
especialmente a Norma de Controlo Interno, as relagdes que se estabelecem entre os membros dos
Orgdos, os trabalhadores e demais colaboradores da Freguesia do Beato, bem como o contacto com a
populacdo, assentam, designadamente, num conjunto de principios e valores, cujo conteldo se

encontra, em parte, vertido na Carta Etica da Administracdo Publica, mormente:

e Integridade, buscando as melhores solugdes para o interesse publico, que se pretende atingir;

e Comportamento profissional exemplar;

e Consideragdo ética nas agOes a desenvolver;

e Responsabilidade social;

e Ndo exercicio de atividades externas que possam interferir no desempenho das suas fungdes
na Freguesia do Beato ou criar conflitos de interesses;

e Promocédo, em tempo Gtil, do debate necessario a tomada de decisdes;

e Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento de orientagdes internas e
disposicdes regulamentares;

e Manutengdo de total isencdo e objetividade;

e Maior transparéncia na tomada de e na difusdo de informacdo;

e Publicitacdo das deliberacdes com eficicia externa emanadas pelos Orgdos Executivo e
Deliberativo;

e |gualdade de tratamento e ndo discriminacao;

e Declaracdo de qualquer presente ou beneficio que possa influenciar a imparcialidade com que

exercem as suas fungdes.
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1.3. Objetivos

e Fomentar uma cultura de integridade, ndo tolerante com a corrupg¢do:

e Promover transparéncia em todas as operacgoes;

e Reduzir as oportunidades de corrupgdo;

e Diminuir a discricionariedade, estabelecendo sempre que possivel, critérios, para uma
decisdo mais justa, transparente, concorrente e imparcial;

e Reforcar formas de prevengdo geral de comportamentos corruptos.

e Reforcar a confianca dos cidaddos nos eleitos locais e na instituicdo Junta Freguesia.
1.4. Estratégias

Adocdo de praticas que contribuam para a simplificacdo, seguranca e certeza nos procedimentos.
Modelar o comportamento dos trabalhadores, com o exemplo dos superiores hierarquicos.

Manter sempre atualizados os sistemas de controlo interno, informacgdo e gestdo com o propdsito de

minimizar a ocorréncia de erros e/ou irregularidades.
1.5. Definicdes

Corrupcdo passiva para ato ilicito

Conduta de trabalhador ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para

terceiros, a pratica de um qualquer ato ou omissao aos seus deveres.

Corrupcdo passiva

Conduta de qualquer pessoa, que por si, ou por interposta pessoa, oferecer ou prometer a trabalhador,
ou a terceiros, com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este ndo

seja devida, quer seja para a pratica de ato licito ou ilicito.

Abuso de poder

Comportamento do trabalhador que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes,

com intencdo de obter, para si ou para terceiros, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.
5



PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

Peculato

Conduta de trabalhador que ilegitimamente se apropriar, em seu proveito ou de outra pessoa, de
dinheiro ou gualquer coisa movel, pablica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua

posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Participacio econémica em negdcio

Comportamento de trabalhador que, com intencdo de obter, para si ou para terceiros, participacdo
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe

cumpre, em razdo da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Concussdo

Conduta de trabalhador que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes,
por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiros, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimonial que ndo lhe seja devida, ou seja superior a devida, designadamente contribuigdo, taxa,

emolumento, multa ou coima.

Trafico de influéncia

Conduta de quem, por si ou interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para

abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Suborno

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo em

processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretagdo ou tradugdo.
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1.6. Procedimentos associados

Todos estes procedimentos e condutas operacionalizadas através dos Plano de Gestdo de Riscos de

Corrupcdo e InfracBes Conexas, deverdo ser lidos e entendidos em conjunto com:

e Carta Etica da Administragdo Publica (incluida neste Plano)
e (Cddigo dos Contratos Publicos

e Leide Trabalho em FungOes Publicas

e Norma de Controlo Interno da Freguesia do Beato

e Qutras instrucBes administrativas e orientacGes

e Disposicdes legais e regulamentos aplicaveis

2. Gestdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas

2.1. Introducao
Os principais objetivos implementados neste instrumento sdo:

a) Identificar situagOes potenciadoras de risco de corrupgdo e infragdes conexas;

b) Reunir um conjunto de medidas preventivas e corretivas que possibilitem a eliminagdo ou

minimizacdo da probabilidade de ocorréncia de risco.
2.2. Normas e valores

A eficdcia na gestdo dos riscos de corrupcdo da Junta de Freguesia, depende do efetivo
comprometimento dos seus eleitos, de uma estrutura organizacional sélida e da aceita¢do de forma

coesa das normas e valores preconizados pela mesma.

Nas estratégias de prevencdo da corrupgdo, requer-se mais do que esforco e empenho, torna-se

relevante essencialmente o compromisso de todos os eleitos.

0 combate a corrupgdo ndo se pode reger somente de planos, instrumentos ou estratégias, necessita
de exemplos de conduta que o inspirem, bem como de uma liderancga, que seja uma referéncia e um
fator de inspiragdo com capacidade de estimular e incentivar o mesmo comportamento nos seus

trabalhadores.
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No dmbito desta tematica da corrupgdo, devem os eleitos locais pautar-se por:

e Uma conduta irrepreensivel de modo constante e consistente;

e Cumprir todas as normas vertidas em Regulamento, deliberac&es, Doutrina, Jurisprudéncia ou
instrugBes que tenham sido emanadas pelos seus Orgdos Representativos (Executivo e
Deliberativo) e pela Lei;

e Divulgacdo da Politica de Prevengdo de Corrupgdo e concomitantemente a implementacéo do

Plano.

As competéncias e atribuicdes vertidas no Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, exigem exceléncia, transparéncia e integridade na

prossecucdo do interesse publico.

Os trabalhadores estdo cientes dos principios éticos subjacentes ao exercicio de fungdes publicas, que

sdo os seguintes (principios éticos da Administracao Publica):

PRINCIPIO DO SERVICO PUBLICO

Os trabalhadores encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo

sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

PRINCIiPIO DA LEGALIDADE

Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei

regulamento e o direito.

PRINCIPIO DA JUSTICA E IMPARCIALIDADE

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

PRINCIPIO DA IGUALDADE

Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em func¢do da sua ascendéncia,
sexo, raca, lingua, convicgBes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econdmica ou condigdo

social.
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PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidaddos o indispensavel a

realizagdo da atividade administrativa.

PRINCIPIO DA COLABORACAO E BOA FE

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo o principio
da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participacdo na

realizacdo da atividade administrativa.

PRINCIPIO DA INFORMACAO E QUALIDADE

Os trabalhadores devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e

rapida.

PRINCIPIO DA LEALDADE

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
PRINCIPIO DA INTEGRIDADE

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caréter.
PRINCiP1O DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Os trabalhadores agem de forma responséavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na

valorizagdo profissional.
2.3. Prevencao

Todas as entidades publicas, sem excecdo, estdo expostas ao risco de corrupg¢do, o qual ndo é passivel
de eliminar totalmente, mas que se pretende prevenir, até pelos efeitos negativos que provoca,

nomeadamente:

e Quebra da reputacdo e confianca dos cidadaos;
e Prejuizo para o Erario Pablico;

e Desperdicio de recursos;
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Nesse sentido, torna-se imperativo ter uma abordagem pro-ativa nesta matéria, com a identificagdo

de riscos de corrupgao e o desenvolvimento de estratégias adequadas, de forma a gerir e mitigar esses

riscos.

2.4. Método de analise e avaliagcdo do risco

A andlise a gestdo e controlo de risco foi realizada com o reconhecimento e classificagdo dos factos,

atendendo a probabilidade e gravidade da sua ocorréncia, na identificacdo dos processos mais

suscetiveis de risco, equacionaram-se 0os mesmos em abstrato face a sua gravidade e probabilidade de

ocorréncia, independentemente da sua verificagdo, pois é o que se pretende prevenir.

No Anexo | apresenta-se uma lista de infragdes que se encontram previstas na legislacdo e no

Anexo Il apresenta-se uma lista de riscos e medidas de prevengdo que foram identificadas.

Probabilidade da ocorréncia:

Possibilidade Pontuacdo
de ocorréncia Descricao atribuida
Elevado 0O risco decorre de um processo corrente e frequente da JF. 4-5

Moderado O risco esta associado a um processo esporadico da JF que 3
se admite que venha a ocorrer ao longo de um ano.
Reduzido O risco decorre de um processo que apenas ocorrerda em 1-2
circunstancias excecionais.
Impacto da ocorréncia:
Impacto de Pontuacdo
ocorréncia Descricdo atribuida
Prejuizos financeiros significativos e violagdo grave dos 4-5
Elevado principios associados ao interesse publico, lesando a
credibilidade da JF.
Moderado Prejuizos financeiros e perturbagio do normal 3
funcionamento da JF.
Reduzido N&o tem potencial para provocar prejuizos financeiros, ndo 1-2
sendo as infracdes causadoras de danos relevantes na
imagem e operacionalidade da JF.
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Anexo | Lista de Infracoes

TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Corrupgao

Artigo 372.2/1 do Cadigo
Penal

Recebimento indevido de

Trabalhador da administragdo puablica que, no exercicio das
suas funcgBes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo

Recebimento indevido de
vantagem

vanragem patrimonial, que ndo lhe seja devida.
Artigo 372.2/2 do Cédigo | Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
Penal consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a trabalhador,

ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Artigo 373.2 do Cadigo
Penal

Corrupcdo passiva

O trabalhador que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo,
seja ou ndo contrario aos deveres do cargo e a vantagem ndo
lhe seja devida, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacao.

Artigo 374.2 do Cédigo
Penal

Corrupgdo ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a trabalhador
da administragdo publica, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que constitua um recebimento indevido, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo, seja ou ndo contrario
aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe seja devida.

Infrac6es Conexas

Artigo 375.2 do Cadigo
Penal

Peculato

Trabalhador da administragdo publica que ilegitimamente se
apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa moével, publica ou particular, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungdes.

Artigo 376.2 do Codigo
Penal

Peculato de uso

Trabalhador da administracdo publica que faca uso ou
permita que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles
a que se destinem, de veiculos ou outras coisas maveis,
publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas
funcdes ou, sem que especiais razdes de interesse plblico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente afetado.
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Infrag6es Conexas

Artigo 377.2 do Cddigo Penal
Participacd@o econémica em

negoécio

Trabalhador da administragdo publica que:

- com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdao
econémica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da
sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

- por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de
gue tinha, por forga das suas fun¢des, no momento do ato, total ou
parcialmente, a disposi¢do, administracdo ou fiscalizagdo; ou

- receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem
patrimonial por efeito de cobranga, arrecadag¢do, liquidagdo ou
pagamento que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estdo
confiados.

Artigo 379.2 do Cédigo Penal

Concussdo

Trabalhador da administragdo publica que, no exercicio das suas
funcgBes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro
ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
nd3o seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuigdo, taxa, emolumento ou multa.

Artigo 381.2 do Cédigo Penal

Recusa de cooperacdo

Trabalhador da administracdo plblica que, tendo recebido
requisicdo legal de autoridade competente para prestar a devida
cooperacdo a administracdo da justica ou a qualquer servigo
publico, se recusar a prestd-la, ou sem motivo legitimo a ndo
prestar.

Artigo 382.2 do Cédigo Penal

Abuso de Poder

Trabalhador da administragdo publica que abusar de poderes ou
violar deveres inerentes as suas funcdes, com intengdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a
outra pessoa.

Artigo 363.2 do Cédigo Penal

Suborno

Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar
falso depoimento ou declaragdo em processo judicial, prestar falso
testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes
venham a ser cometidos.

12
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Infrag6es Conexas

Artigo 369.2 do Cadigo Penal
Denegacgdo de justica e

prevaricagdo

Trabalhador da administragdo publica que, no ambito de inquérito
processual, processo jurisdicional, por contraordenagdo ou
disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou n3o
promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce.

Artigo 335.2 do Cédigo Penal

Tréfico de Influéncias

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica.

Artigo 383.2 do Cddigo Penal

Violagdo de Segredo

Trabalhador da administraco publica, sem estar devidamente
autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou
que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungées, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com
intengdo de obter beneficio, para si ou para outra pessoa, ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiro.

Artigo 385.2 do Cddigo Penal

Abandono de funcdes

Trabalhador da administragdo publica que ilegitimamente, com
intencdo de impedir ou interromper servigo publico, abandonar as
suas funcBes ou negligenciar o seu cumprimento.

Artigo 358.2 do Cddigo Penal

Usurpacdo de fungdes

Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou
praticar atos prdprios de trabalhador da administracdo ptblica ou
de forca de seguranca plblica, arrogando-se, expressa ou
tacitamente, essa qualidade, exercer profissdo para a qual a lei
exige titulo ou preenchimento de certas condigBes, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo
possui ou as ndo preenche, ou continuar no exercicio de funcdes
publicas depois de |Ihe ter sido oficialmente notificada demissdo ou
suspensado de fungdes.

13
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Conflitos de interesses

Artigo 69.2 do Cédigo de
Procedimento Administrative

Casos de impedimento

Ndo podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou
contrato de direito plblico ou privado da Administracdo Publica,
nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou
como gestores de negdcios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios
de outra pessoa, nele tenham interesse o seu cnjuge ou pessoa
com quem viva em condicBes andlogas as dos conjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoca com quem vivam em
economia comum ou com a qual tenham uma relag¢do de adocdo,
tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios
de outra pessoa, tenham interesse em gquestdo semelhante a que
deva ser decidida, ou quando tal situagdo se verifique em relagdo a
pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou
mandatério ou hajam dado parecer sobre questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou
mandatério o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢Bes
analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com
guem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma
relacdo de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a
sua intervenc¢do, ou proferida por qualquer das pessoas referidas na
alinea b) ou com intervengdo destas.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Conflitos de interesses

Artigo 73.2 do Cadigo de
Procedimento Administrativo

Escusa e suspeicdo

Intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito piblico
ou privado da Administragdo Publica quando ocorra circunstancia
pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de
outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim em linha reta ou
até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado
dele, do seu cdnjuge ou de pessoa com quem viva em condicbes
analogas as dos cdnjuges;

b) Quando o titular do 6rgdo ou agente, o seu cnjuge ou pessoa
com quem viva em condic¢Ses analogas as dos conjuges, ou algum
parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de pessoa
singular ou coletiva com interesse direto no procedimento, ato ou
contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou
depois de instaurado o procedimento, pelo titular do érgdo ou
agente, seu cdnjuge ou pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos cnjuges, parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular
do drgdo ou agente, ou o seu conjuge ou pessoa com quem viva em
condigBes analogas as dos cénjuges, e a pessoa com interesse direto
no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo acdo em que sejam parte o titular do
drgdo ou agente, o seu cOnjuge ou pessoa com guem viva em
condigBes analogas as dos cdnjuges, parente em linha reta ou
pessoa com guem viva em economia comum, de um lado, e, do
outro, o interessado, o seu cénjuge ou pessoa com guem viva em
condi¢cbes analogas as dos cdnjuges, parente em linha reta ou
pessoa com quem viva em economia comum.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS

TIPO

INFRAGAO

TIPO/NORMA LEGAL

Conflitos de interesses

Artigo 21.2 da Lei Geral do
Trabalho Em Fungdes
Puablicas
Acumulac¢do com

outras fungdes publicas

1- 0 exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras
fungGes publicas ndo remuneradas, desde que a acumulacdo revista
manifesto interesse publico.

2 — 0 exercicio de func8es plblicas pode ser acumulado com outras
fun¢Bes publicas remuneradas, desde que a acumulacdo revista
manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes de
fiscalizacdo ou outros drgaos colegiais de fiscalizacdo ou controlo de
dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigagdo de duragdo ndo superior
a fixada em despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financgas, da Administracdo Publica e da educagdo e que,
sem prejuizo do cumprimento da duracdo semanal do trabalho, ndo
se sobreponha em mais de um quarto ao horério inerente a funcéo
principal;

d) Realizagdo de conferéncias, palestras, acGes de formacdo de
curta duracdo e outras atividades de idéntica natureza.

Artigo 22.2 da
Lei Geral do Trabalho

Em Funcdes Piblicas

Acumulacdo com Fungdes

publicas e privadas

- O exercicio de fungBes publicas ndo pode ser acumulado com
funcBes ou atividades privadas, exercidas em regime de trabalho
auténome ou subordinado, com ou sem remuneragdo,
concorrentes, similares ou conflituantes com as funcgdes publicas.
2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se
concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes publicas as
atividades privadas que, tendo contetdo idéntico ao das fungBes
publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma
permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de
destinatarios.

3 -0 exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com fungdes
ou atividades privadas que:

a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis com as
funcdes publicas;

b) Ndo sejam desenvolvidas em horéario sobreposto, ainda que
parcialmente, ao das func¢des publicas;

¢) Ndo comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo
desempenho das fungdes publicas;

d) Ndo provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad3os.

4 - No exercicio das fun¢des ou atividades privadas autorizadas, os
trabalhadores da Administragdo Plblica ndo podem praticar
quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que
pertencem ou com eles conflituantes.
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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Conflitos de interesses

Artigo 24.2 da
Lei Geral do Trabalho

Em Fungdes Piiblicas

Proibices Especificas

1 - Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por
interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacdo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que
devam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de drgdos
ou servicos colocados sob sua direta influéncia.

2 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo
processo de formacgdo intervenham oérgdos ou unidades organicas
colocados sob sua direta influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-
se colocados sob direta influéncia do trabalhador os dérgdos ou
servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo, superintendéncia ou
tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular
tenha intervindo como representante do empregador publico, para
o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por
ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos
de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem
remuneratdria, ou obtido mencdo relativa a avaliacdo do seu
desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervengado;

f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierarquica, no
dmbito do mesmo érgdo ou servigo.

4 — Para efeitos das proibicBes constantes dos n.%s 1 e 2, é
equiparado ao trabalhador:

a) O seu cdnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e
descendentes

em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e pessoa que com
ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou
indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas
referidas na alinea anterior, uma participacdo ndo inferior a 10

/prct.
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3. Controlo e monitorizagao do Plano

Apés a implementacdo do Plano, a Junta de Freguesia do Beato, procedera a um controlo de validagdo,

no sentido de verificar a conformidade factual existente entre as normas do mesmo e a sua aplicacdo.

Neste sentido, deverdo ser definidos procedimentos, que contribuam para assegurar o desenvolvimento
e controlo das varias atividades de forma adequada e eficiente, de modo a garantir a salvaguarda dos
ativos, a prevencdo de situagOes de ilegalidade, erro ou fraude, permitindo a exatiddo dos registos

contabilisticos e dos procedimentos de controlo a utilizar.

Na fase de implementagdo deste Plano, a Junta de Freguesia tem, como objetivo principal uma
monitorizacio periddica, com a emissdo de um Relatdrio onde é feita a auditoria/avaliagdo do Plano, que

devera ser anual.

O Relatério de avaliagdo anual, deve ser elaborado, no més de abril do ano seguinte ao que respeita a
execucdo, e deve conter a quantificagdo do grau de implementagdo de medidas preventivas e corretivas,

bem como a previsdo a sua plena implementagdo.

O PPRCIC de acordo com o plasmado no n.2 5 do Artigo 6.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9
de dezembro, é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribui¢des ou na

estrutura organica da entidade, que justifique a sua revisdo.

De acordo com o estatuido no n.2 8 e n.2 9 do artigo do 6.2 Anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de
dezembro, as entidades como as Freguesias, apenas devem fazer as comunicagbes para o MENAC —

Mecanismo Nacional Anticorrupgdo, através de uma plataforma eletronica a criar.

O MENAC através da Portaria n.2 155-B/2023, de 6 de junho, declara a instalagdo definitiva do Mecanismo

Nacional Anticorrup¢do (MENAC).

Aprovado em reunido do Orgdo Executivo em 25 de agosto de 2023
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