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1.Introducao

De forma a dar cumprimento ao estabelecido no artigo 7.2 do Anexo ao Decreto-Lei n.2
109-E/2021, de 9 de dezembro, (Regime Geral de Prevencdo de Corrupcdo - RGPC), vai ser
adotado pela Junta de Freguesia, um Cédigo de Conduta, que preconize um conjunto de
principios, valores e regras de atuagdo em matéria de ética profissional, sendo destinatarios
os eleitos e os trabalhadores, tendo em conta as normas penais estatuidas para atos de
corrupgao e infracbes conexas, bem como os riscos de exposi¢cao aos mesmos.

Este Codigo de Conduta visa, também, identificar as sangdes disciplinares que, nos termos
da lei, devem ser aplicadas em caso de violagdo das regras nele contidas.

2. Compromisso ético

Para além das normas legais aplicaveis, quer as constantes na Lei, quer as expressas em
Regulamentos, especialmente a Norma de Controlo Interno, as relagBes que se
estabelecem entre os membros dos Orgdos, os trabalhadores e demais colaboradores da
Freguesia do Beato, bem como o contacto com a populagdo, assentam, designadamente,
num conjunto de principios e valores, cujo contelido se encontra, em parte, vertido na Carta
Etica da Administracdo Publica, mormente:

e |Integridade, buscando as melhores solugBes para o interesse publico, que se
pretende atingir;

e Comportamento profissional exemplar;

e Consideragdo ética nas agdes a desenvolver;

o Responsabilidade social;

e Ndo exercicio de atividades externas que possam interferir no desempenho das
suas funcdes na Freguesia do Beato ou criar conflitos de interesses;

e Promocgdo, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisdes;

e Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento de orientagGes
internas e disposicdes regulamentares;

e Manutengdo de total isencdo e objetividade;

e Maior transparéncia na tomada de e na difusdo de informacgao;

e Publicitagdo das deliberagdes com eficicia externa emanadas pelos Orgdos
Executivo e Deliberativo;

e |gualdade de tratamento e ndo discriminagdo;

e Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possa influenciar a
imparcialidade com que exercem as suas fungdes.



CcODIGO DE CONDUTA DA FREGUESIA DO BEATO

Pretende-se ainda:

e Fomentar uma cultura de integridade, ndo tolerante com a corrupgdo:

e Promover transparéncia em todas as operagdes;

e Reduzir as oportunidades de corrupgao;

e Diminuir a discricionariedade, estabelecendo sempre que possivel, critérios, para
uma decisdo mais justa, transparente, concorrente e imparcial;

e Reforcar formas de prevencdo geral de comportamentos corruptos.

e Reforcar a confianca dos cidaddos nos eleitos locais e na institui¢do Junta
Freguesia.

3. Estratégias

Dando cumprimento ao estabelecido no n.2 3 do artigo 7.2 do RGPC, sempre que haja uma
infracdo € elaborado um relatério, do qual deve constar a identificacdo das regras violadas,
a sangdo aplicada e as medidas adotadas ou a adotar, especificamente as constantes da
Norma de Controlo Interno.

4. Conduta e valores

O combate a corrupcdo ndo se pode reger somente de planos, instrumentos ou estratégias,
necessita de exemplos de conduta que o inspirem, bem como de uma lideranga, que seja
uma referéncia e um fator de inspiragcdo com capacidade de estimular e incentivar o mesmo
comportamento nos seus trabalhadores e colaboradores.

No dmbito desta tematica da corrupcdo, devem os eleitos locais pautar-se por:

e Uma conduta irrepreensivel de modo constante e consistente;

e Cumprir todas as normas vertidas em Regulamento, Deliberagdes, Doutrina,
Jurisprudéncia ou instru¢Bes que tenham sido emanadas pelos seus Orgdos
Representativos (Executivo e Deliberativo) e pela Lei;

e Divulgar o Codigo de Conduta, em aprego;

e Criar de Canais de Dentncia interna, que dardo seguimento a dentncias de atos de
corrupgio e infracBes conexas, nos termos da Lei, que permitirdo a prote¢do das
pessoas que denunciam estas violagdes.

As competéncias e atribui¢des vertidas no Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
que estabelece o regime juridico das autarquias locais, exigem exceléncia, transparéncia e
integridade na prossecugdo do interesse publico, .

Os trabalhadores devem estar cientes dos principios éticos subjacentes ao exercicio de
funcdes publicas, que sdo os seguintes (principios éticos da Administragdo Publica):
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PRINCIPIO DO SERVICO PUBLICO

Os trabalhadores encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidaddos,
prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

PRINCIPIO DA LEGALIDADE

Os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo
com a lei regulamento e o direito.

PRINCIPIO DA JUSTICA E IMPARCIALIDADE

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial
todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

PRINCiPIO DA IGUALDADE

Os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fung¢do da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo
econdémica ou condigdo social.

PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidaddos o
indispensével a realizagdo da atividade administrativa.

PRINCiPIO DA COLABORACAO E BOA FE

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidad3os, segundo
o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar
a sua participagdo na realizagdo da atividade administrativa.

PRINCIPIO DA INFORMACAO E QUALIDADE

Os trabalhadores devem prestar informacgGes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida.

PRINCIPIO DA LEALDADE

Os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e
cooperante.

PRINCIPIO DA INTEGRIDADE

Os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de
carater.

PRINCIPIO DA COMPETENCIA E RESPONSABILIDADE

Os trabalhadores agem de forma responsdvel e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizacdo profissional.
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5. Identificagdo das infracdes

Corrupcdo passiva para ato ilicito

Conduta de trabalhador ou agente do Estado que solicite ou aceite, por si ou por interposta
pessoa, vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
para si ou para terceiros, a pratica de um qualquer ato ou omissd@o aos seus deveres.

Corrupcdo passiva

Conduta de qualquer pessoa, que por si, ou por interposta pessoa, oferecer ou prometer a
trabalhador, ou a terceiros, com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que a este ndo seja devida, quer seja para a pratica de ato licito ou ilicito.

Abuso de poder

Comportamento do trabalhador que abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas
funcgdes, com intencdo de obter, para si ou para terceiros, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa.

Peculato

Conduta de trabalhador que ilegitimamente se apropriar, em seu proveito ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdvel, publica ou particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou |lhe seja acessivel em razdo das suas fungGes.

ParticipacZo econdmica em negdcio

Comportamento de trabalhador que, com intencdo de obter, para si ou para terceiros,
participacdo econémica ilicita, lesar em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no
todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua fun¢do, administrar, fiscalizar, defender ou
realizar.

Concussao

Conduta de trabalhador que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiros, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que ndo lhe seja devida, ou seja
superior a devida, designadamente contribuigdo, taxa, emolumento, multa ou coima.

Trafico de influéncia

Conduta de quem, por si ou interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiros, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica.

Suborno

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou tradugdo, sem que venham a ser cometidos.
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6. Lista de InfragOes de atos de corrupgao e infragdes conexas

TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Corrupgao

Artigo 372.2/1 do Cédigo
Penal

Recebimento indevido de
vantagem

Trabalhador da administracdo publica que, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por
si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida.

Artigo 372.2/2 do Cédigo
Penal

Recebimento indevido de
vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
trabalhador, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no
exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

Artigo 373.2 do Cédigo
Penal

Corrupg3do passiva

O trabalhador que por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissdo, seja
ou nao contrario aos deveres do cargo e a vantagem
ndo lhe seja devida, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo.

Artigo 374.2 do Cédigo
Penal

Corrupgdo ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
trabalhador da administracdo publica, ou a terceiro
por indicagdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que
constitua um recebimento indevido, para a prética
de um qualguer ato ou omissdo, seja ou ndo
contrdrio aos deveres do cargo e a vantagem ndo
Ihe seja devida.
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Infracoes Conexas

Artigo 375.2 do Cadigo
Penal

Peculato

Trabalhador da administracdo puablica que
ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa
mavel, puablica ou particular, que lhe tenha sido
entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas fungdes.

Artigo 376.2 do Cédigo
Penal

Peculato de uso

Trabalhador da administragdo publica que faga uso
ou permita que outra pessoa fa¢a uso, para fins
alheios aqueles a que se destinem, de veiculos ou
outras coisas moveis, publicos ou particulares, que
lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungdes ou, sem
que especiais razdes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que estd legalmente
afetado.

Artigo 377.2 do Cédigo Penal
Participacdo econdmica em

negocio

Trabalhador da administracdo publica que:

- com inten¢do de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico
os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razdo da sua fung¢do, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar;

- por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forca das suas
fungBes, no momento do ato, total ou parcialmente, a
disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo; ou

- receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranca,
arrecadacao, liquidacdo ou pagamento que, por forga das
suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que n3o se verifique prejuizo
para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe
estdo confiados.

Artigo 379.2 do Cédigo Penal

Concussdo

Trabalhador da administracdo ptiblica que, no exercicio
das suas funcbes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o
Estado ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe n3o seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento ou
multa.

Artigo 381.2 do Cddigo Penal

Recusa de cooperacdo

Trabalhador da administragdo publica que, tendo
recebido requisicdo legal de autoridade competente para
prestar a devida cooperag¢do a administragdo da justica
ou a qualquer servigo publico, se recusar a presta-la, ou
sem motivo legitimo a ndo prestar.
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Artigo 382.2 do Cédigo Penal

Abuso de Poder

Trabalhador da administracdo publica que abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas funcdes, com
intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Artigo 363.2 do Cddigo Penal

Suborno

Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo
em processo judicial, prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser
cometidos.

Artigo 369.2 do Cddigo Penal
Denegacdo de justica e

prevaricacdo

Trabalhador da administracdo publica que, no &mbito de
inquérito  processual, processo jurisdicional, por
contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir,
decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de
poderes decorrentes do cargo que exerce.

Artigo 335.2 do Cédigo Penal

Trafico de Influéncias

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, parasi
ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica.

Artigo 383.2 do Cddigo Penal

Violacdo de Segredo

Trabalhador da administragdo publica, sem estar
devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungbes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo
de obter beneficio, para si ou para outra pessoa, ou com
a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou
a terceiro.

Artigo 385.2 do Cédigo Penal

Abandono de fungdes

Trabalhador da administracdo publica gue
ilegitimamente, com intengdo de impedir ou interromper
servico publico, abandonar as suas funcbes ou
negligenciar o seu cumprimento.

Artigo 358.2 do Cédigo Penal

Usurpagdo de funcgdes

Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer
fungBes ou praticar atos proprios de trabalhador da
administragdo publica ou de forga de seguranca publica,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade,
exercer profissdo para a qual a lei exige titulo ou
preenchimento de certas condi¢cdes, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las,
quando o0 n3o possui ou as ndo preenche, ou continuar
no exercicio de func¢des publicas depois de lhe ter sido
oficialmente notificada demissdo ou suspensdo de
funcOes.
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Conflitos de interesses

Artigo 69.2 do Cadigo de
Procedimento Administrativo

Casos de impedimento

NZo podem intervir em procedimento administrativo ou
em ato ou contrato de direito pulblico ou privado da
Administracdo Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como
representantes ou como gestores de negdcios de outra
pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negocios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu
cdnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢cBes
analogas as dos cbnjuges, algum parente ou afim em
linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem
como qualquer pessoa com guem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relacdo de adocdo,
tutela ou apadrinhamento civil;

c) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negocios de outra pessoa, tenham interesse em questdo
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal
situagdo se verifique em relacdo a pessoa abrangida pela
alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como
perito ou mandatario ou hajam dado parecer sobre
questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como
perito ou mandatério o seu cénjuge ou pessoa com quem
viva em condicBes andlogas as dos cénjuges, parente ou
afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam
em economia comum ou com a qual tenham uma relagado
de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si,
ou com a sua intervengdo, ou proferida por qualquer das
pessoas referidas na alinea b} ou com intervengdo destas.

10
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Conflitos de interesses

Artigo 73.2 do Cddigo de
Procedimento Administrativo

Escusa e suspeicao

Intervir no procedimento ou em ato ou contrato de
direito publico ou privado da Administracdo Pulblica
quando ocorra circunstancia pela qual se possa com
razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da
sua conduta ou decisdo e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de
negocios de outra pessoa, nele tenha interesse parente
ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu conjuge
ou de pessoa com quem viva em condicdes analogas as
dos cénjuges;

b) Quando o titular do érgdo ou agente, o seu cénjuge ou
pessoa com quem viva em condicBes analogas as dos
cOnjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for
credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

c¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas,
antes ou depois de instaurado o procedimento, pelo
titular do érgdo ou agente, seu cOnjuge ou pessoa com
guem viva em condicbes andlogas as dos conjuges,
parente ou afim na linha reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre
o titular do drgdo ou agente, ou o seu cdnjuge ou pessoa
com quem viva em condigdes andlogas as dos cénjuges,
e a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou
contrato;

e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o
titular do 6rgdo ou agente, o seu cOnjuge ou pessoa com
guem viva em condi¢cBes andlogas as dos conjuges,
parente em linha reta ou pessoa com quem viva em
economia comum, de um lado, e, do outro, o interessado,
0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicBes
analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou
pessoa com quem viva em economia comum.

11
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

Conflitos de interesses

Artigo 21.2 da Lei Geral do
Trabalho Em Fungdes
Publicas
Acumulagdo com

outras fungdes publicas

1 - O exercicio de fung¢des plblicas pode ser acumulado
com outras fungBes publicas ndo remuneradas, desde
que a acumulagdo revista manifesto interesse publico.

2 — O exercicio de func¢des publicas pode ser acumulado
com outras funcdes plblicas remuneradas, desde que a
acumulacgdo revista manifesto interesse publico e apenas
nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissGes ou grupos de trabalho;

b) Participacdo em conselhos consultivos e em comissdes
de fiscaliza¢do ou outros 6rgdos colegiais de fiscalizacdo
ou controlo de dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigacdo de duracdo ndo
superior a fixada em despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das financas, da Administracdo
Publica e da educagdo e que, sem prejuizo do
cumprimento da duragdo semanal do trabalho, ndo se
sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a
fungdo principal;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, actes de
formagao de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza.

Artigo 22.2 da
Lei Geral do Trabalho

Em Funcgdes Publicas

Acumulacdo com Funcgdes

publicas e privadas

- O exercicio de func¢des publicas ndo pode ser acumulado
com func¢des ou atividades privadas, exercidas em regime
de trabalho auténomo ou subordinado, com ou sem
remuneragdo, concorrentes, similares ou conflituantes
com as funcgbes publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior,
consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes
com as funcBes piblicas as atividades privadas que,
tendo contetido idéntico ao das fungdes publicas
desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma
permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de
destinatérios.

3 - O exercicio de fungGes publicas pode ser acumulado
com fungdes ou atividades privadas que:

a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis
com as fungdes publicas;

b) Ndo sejam desenvolvidas em horario sobreposto,
ainda que parcialmente, ao das fungdes publicas;

¢) Ndo comprometam a isengdo e a imparcialidade
exigidas pelo desempenho das fungdes publicas;

d) Ndo provoquem prejuizo para o interesse publico ou
para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidad3os.

4 - No exercicio das fungdes ou atividades privadas
autorizadas, os trabalhadores da Administragdo Pulblica
ndo podem praticar quaisquer atos contrdrios aos
interesses do servico a que pertencem ou com eles
conflituantes.
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TIPO

INFRAGAO

TIPO/NORMA LEGAL

Conflitos de interesses

Artigo 24.2 da
Lei Geral do Trabalho

Em Funcoes Publicas

ProibigGes Especificas

1 - Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por
si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
autonomo ou subordinado, servicos no ambito do
estudo, preparacdo ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser
submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de drgdos
ou servigos colocados sob sua direta influéncia.

2 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em
cujo processo de formagdo intervenham odrgdos ou
unidades orgdnicas colocadas sob sua direta influéncia.
3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
consideram-se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os drgaos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcdo,
superintendéncia ou tutelg;

b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;
¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a
cujo titular tenha intervindo como representante do
empregador publico, para o fim especifico de intervir nos
procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por
trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham,
ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer
vantagem remuneratdria, ou obtido mengZo relativa a
avaliacdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele
tenha tido intervencdo;

f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade
hierarquica, no dmbito do mesmo 6rgdo ou servigo.

4 — Para efeitos das proibicGes constantes dosn.2s 1 e 2,
é equiparado ao trabalhador:

a) O seu cbnjuge, ndo separado de pessoas e bens,
ascendentes e descendentes

em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau e
pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha,
direta ou

indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as
pessoas referidas na alinea anterior, uma participacdo
nio inferior a 10 /prct.
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7. Aplicacdo de medidas

Sempre gue seja cometida uma infragdo, deve ser elaborado um relatério no qual conste a
identificacdo das regras violadas, da sangdo a aplicar, bem como as medidas adotadas ou a
adotar, de acordo com a Norma de Controlo Interno.

8. Canais de denlncia

Nos termos de do n.2 1 do artigo 8.2 do Decreto-Lei 109-E/2021, de 9 de dezembro, (Regime
Geral da Prevencdo da Corrupg¢do) na sua versao atual, as entidades abrangidas disp6em de
canais de dentncia interna e ddo seguimento a dentncias de atos de corrupcdo e infragbes
conexas nos termos do disposto na legislagdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecdo das
pessoas que denunciam violag8es do direito da Unido.

9. Objeto e contelido de denuncia

Conforme estipulado no artigo 4.2 da Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro (Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de InfracBes), na sua versdo atual, a dendncia ou divulgagdo
publica pode ter por objeto infracbes cometidas, que estejam a ser cometidas ou cujo
cometimento se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de ocultacdo de tais
infracdes.

10. Denunciante e sua protecgao

Denunciante é pessoa singular que denuncie ou divulgue publicamente uma infragdo com
fundamento em informacGes obtidas no d&mbito da sua atividade profissional,
independentemente da natureza desta atividade e do setor em que é exercida.

Beneficia da protegdo conferida ao denunciante que, de boa-fé, e tendo fundamento sério
para crer que as informagdes sdo, no momento da denutncia ou da divulgacdo publica,
verdadeiras, denuncie ou divulgue publicamente uma infragdo.

Os canais de dentncia interna permitem a apresentacdo e o seguimento seguros de
dendncias, a fim de garantir a exaustividade, integridade e conservagdo da denuncia, a
confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade da
identidade de terceiros mencionados na dendncia, e de impedir o acesso de pessoas nao
autorizadas.

Os canais de dentncia interna sdo operados internamente, para efeitos de rece¢do e
seguimento de denlncias, por pessoas ou servigos designados para o efeito, no entanto,
podem também ser operados externamente, para efeitos de rececdo de denncias.
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Nestas situacdes, deve ser garantida a independéncia, a imparcialidade, a confidencialidade,
a protecdo de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses no desempenho das
fungdes.

11. Canais de dendncia interna

Os canais de dentncia interna permitem, designadamente, a apresentagdo de denuncias, por
escrito e ou verbalmente, por trabalhadores, anénimas ou com identificacdo do denunciante.

A dendncia interna permite a sua apresentacdo por telefone ou através de outros sistemas
de mensagem de voz e, a pedido do denunciante, em reunidao presencial.

A denlincia também pode ser apresentada com recurso a meios de autenticagdo eletronica
com cartdo de cidaddo ou chave movel digital, ou com recurso a outros meios de
identificacdo eletrénica emitidos em outros Estados -Membros e reconhecidos para o efeito
nos termos do artigo 6.2 do Regulamento (UE) n.2 910/2014 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 23 de julho de 2014, desde que, em qualquer caso, 0os meios estejam
disponiveis.

12. Canais de denulncia externa

As denlncias externas sdo apresentadas as autoridades que, de acordo com as suas
atribuic6es e competéncias, devam ou possam conhecer da matéria em causa na denuncia,
incluindo:

a) O Ministério Publico;

b) Os d6rgédos de policia criminal;

c) O Banco de Portugal;

d) As autoridades administrativas independentes;
e) Os institutos publicos;

f) As inspecBes-gerais e entidades equiparadas e outros servicos centrais da administracdo
direta do Estado dotados de autonomia administrativa;

g) As autarquias locais; e
h) As associagdes publicas.

Quando a dentncia apresentada a autoridade incompetente, é remetida oficiosamente a
autoridade competente, disso se notificando o denunciante, sendo que, neste caso,
considera -se como data da recec¢do da denlncia a data em que a autoridade competente a
recebeu.
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13. Formac¢do e Comunicagao

De acordo com o estabelecido no artigo 9.2 do Regime Geral de Prevencao da Corrupgdo, as
entidades abrangidas asseguram a realizagdo de programas de formagdo interna a todos os
seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes conhegam e compreendam as politicas
e procedimentos de prevencdo da corrupcdo e infragdes conexas implementados.

A frequéncia da formagdo tem em conta a diferente exposicao dos dirigentes e trabalhadores
aos riscos identificados.

As horas da formacdo, contam como horas de formagdo continua que o empregador deve
assegurar ao trabalhador.

14. Revisdo e publicidade do Cédigo de Conduta

O Cédigo de Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que ocorram alteragdes nas
atribuicdes ou estrutura organica que justifique a sua revisdo.

O Cddigo de Conduta é publicitado aos trabalhadores da Junta de Freguesia, devendo ser
feito através de intranet e na sua pdgina oficial da Internet, no prazo de 10 dias contados
desde a sua implementacdo e respetivas revisdes.
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