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FREGUESIA DO BEATO
CONCELHO DE LISBOA

ATA |
DEFINICAO CRITERIOS DE SELECAO

ATA DA REUNIAO DO JURI QUE ESTABELECE OS CRITERIOS DE SELECAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO DA CARREIRA E
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - Servigos Gerais (Referéncia B) NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO

Aos vinte e dois dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, nesta localidade, no
edificio Sede da Freguesia, reuniram os elementos que constituem o Juri do Procedimento Concursal
para constituicdio de Reservas de Recrutamento de Assistente Operacional- Servicos Gerais
(Referéncia B), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por deliberagdo da Junta de Freguesia, de 8 de junho de 2022, ----------—--———

PRESENCAS
Estiveram presentes para o efeito, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final das provas dos métodos de selecdo previamente
determinados, os seguintes elementos do juri do concurso: Presidente: André Lopes Dias —
Coordenador Técnico, Vogais efetivos: Sérgio Miguel Neves Dias Colaco Alves — Encarregado
Operacional (que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos) e Andreia Sofia dos Santos
Goncalves Alexandre — Assistente Técnica, designados por deliberacdo da Junta de Freguesia de 8 de
junho de 2022.

PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL
DOS METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS COM ViNCULO

A fim de darmos cumprimento ao disposto no art? 142/2-c) da Portaria n? 125 — A/2019, de 30 de
abril, ou seja, fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacio, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final dos métodos de selegdo a utilizar, nas provas a realizar pelos candidatos, foi dado

inicio aos trabalhos:
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1. Métodos de selecdo a realizar para candidatos que sejam titulares da categoria ou se

encontrem a exercer fungdes idénticas aquelas para que sdo candidatos.

O método de selegdo e critérios a utilizar para os candidatos, que cumulativamente, sejam
titulares da categoria ou se encontrem a exercer fung¢des idénticas aquelas para que é aberto o
presente procedimento, sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC).

1.1. — Avaliagdo Curricular (AC)
Visa analisar e quantificar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio literaria,
formacdo profissional, experiéncia profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e ainda a avaliagdo de desempenho obtida nos
ultimos trés anos para os candidatos que estejam a desempenhar essa fungéo.

Todos os elementos atrds mencionados s6 sdo considerados pelo juri caso se encontrem

devidamente concluidos e comprovados através de fotocdpia simples.

Esta serd valorada de 0 a 20 valores, aplicando-se as seguintes férmulas:

(hl+fp+ep+ad)
4

«Onde se lé»: AC =

«deve ler-se “ac=(ha x 25%)+(fp x 25%)+(ep x 50%)”
ou
“ac=(ha x 25%)+(fp x 25%)+(ep x 40%)+(ad x 10%)”»

Al
e

«Onde se |
«deve ler-se “ac= (ha x 25%)+ (fp x 25%) + (ep x 50%)” ou
ac = (hax 25%) + (fp x 25%) + (ep x 40%) + (ad x 10%)” »

Sendo que:

ac = Avaliagdo Curricular

hl = Habilitacdes Literdrias

fp = Formagdo Profissional

ep = Experiéncia Profissional
ad = Avaliagdo de Desempenho

HL — Habilitagao Literaria (considerando-se a seguinte habilita¢3o):

«Onde se |é “hl= Habilitagdo Literdria”», deve ler-se “Habilitacdes Académicas”»

e 122ano de escolaridade — 20 valores
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e Escolaridade obrigatoria — 18 valores S’A
Onde se |é “12.2 ano de escolaridade — 20 valores”», «deve ler-se “Habilita¢do superior a legalmente

exigivel — 20 valores”»

FP — Formagao Profissional (considerando-se apenas as areas de formacao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungao a contratar):

e Sem agdes de formagdo — 0 valores

e AcdOes de formagdo com a duragdo de <=a 7 horas — 2 valores por cada agdo

e Acdes de formagdo com a duragdo > a 7 horas — 3 valores por cada acdo

e Ac0es de formagdo com duragdo = ou > 35 horas — 5 valores por cada agdo

e Até ao limite de 20 valores.

EP — Experiéncia Profissional (considerando-se a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho posto a concurso e o mesmo grau de complexidade):

e Até um ano -5 valores

e Dois anos —10 valores

e Trés a quatro anos — 15 valores

e De cinco a oito anos — 19 valores

e lgual ou superior a nove anos — 20 valores

AD - Avaliacao do Desempenho (em que se pondera a média da avaliagdo do desempenho
relativamente a cada um dos ultimos quatro anos (dois biénios), caso tenha, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas ao posto de
trabalho a ocupar)

e Inadequado —7 valores

e Adequado — 14 valores

e Relevante — 17 valores

e Excelente - 20 valores

A falta de avaliagdo de Desempenho por razdes que nio sejam imputaveis ao candidato sera

suprida pela avaliagdo minima de 14 valores — Adequado.
«Onde se |é “A falta de Avaliagdo de Desempenho por razdes que ndo sejam imputdaveis ao

candidato sera suprida pela avaliagdo minima de 14 valores — Adequado.”», «deve ler-se “No caso
de o candidato ndo possuir a Avaliagdo de Desempenho por motivos por razées que ndo lhe sejam

imputaveis, devera optar-se pela primeira das duas férmulas atras mencionadas.”»

1.2. - Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC)
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A (EAC) visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre o perfil dos candidatos
e relativamente aos comportamentos profissionais diretamente relacionados com as

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Serdo escolhidas quatro competéncias segundo a Lista de Competéncias de Assistente
Operacional, Anexo a Portaria n2 359/2013, de 13 de dezembro.

A (EAC) sera realizada através de um Guido, constituido por 4 (quatro) competéncias e por cada
competéncia sdo feitas 4 (quatro) perguntas ao entrevistado e candidato, iguais para todos, cada
uma delas relacionada com as fung¢des do posto de trabalho objeto do presente procedimento. -

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias sera registada numa ficha individual referente a cada
candidato(a) submetido(a) a entrevista, contendo a indicagdo das aptidées e/ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido, assinalado através de ficha

individual.

As perguntas tém todas elas a mesma valoracdo, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores. ---

1.3. Ordenacao final (OF) — a ordenacédo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo
que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:

of=(ac x 30%)+(eac x 70%)
Sendo que:
of= Ordenag¢do Final
ac= Avaliagdo Curricular
eac = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE
VALORACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS SEM ViNCULO JURIDICO DE
EMPREGO PUBLICO

2. O método de selecdo a aplicar aos candidatos que manifestem expressamente dispensar o
método anterior no Formulario de Candidatura e eventualmente os restantes candidatos sem
vinculo juridico de emprego publico, por falta de interessados com vinculo juridico por tempo

indeterminado, ao lugar posto a concurso.
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O método de selecgdo e critérios a utilizar para os restantes candidatos, serdo os seguintes:

2.1. Prova de Conhecimentos (PC)

Assumira unicamente, uma componente oral, revestindo natureza teodrica, pratica ou de

simulacdo, de realizagdo individual. A prova de conhecimentos, revestindo natureza pratica ou

de simulagao em contexto de trabalho, de realizagdo individual, tem a duragao maxima de 45

minutos e serd avaliada tendo em conta os seguintes fatores:

a) Os equipamentos de seguranca utilizados (50 p)

b) A rapidez com que sdo executadas cada uma das tarefas (50 p)

c) O conhecimento que revela cada um dos candidatos sobre as tarefas que lhes sdo solicitadas
para realizar (70 p)

d) Os erros de execugdo revelados no momento da execugao (30 p)

Item Pontuagao
Tre 3
) Zero falhas Uma falha Duas falhas falhr:ss g:ttra:z:as
(50) detetada (40) detetadas (30) 0)
b) A:’;;tz:naﬂ gso Rdpido Lento Muito Lento
(50) 152e20<(35) | 202e25<(20) | =30 minutos (5)
o) Muito Boa Boa Execucao Fraca Execucgao Muito Fraca
Execucdo (70) (50) (20) Execugdo (5)
Trés ou Mais
Doi
d) Zero Erros (30) Um Erro (20) ois Erros (10) Erros (5)

A prova sera avaliada de 0 a 200 pontos, e tera uma ponderagdo de 70% no coémputo da

Avaliagao Final dos candidatos.

2.2. Avaliagao Psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

Este fator serd valorado de 0 a 20 valores, de acordo com o artigo 92/3 da Portaria n? 125-
A/2019, de 30 de abril, nas fases intermédias dos métodos, através das mencdes classificativas
de Apto e Nao Apto.

Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente de 20, 16, 12, 8 e 4 e, tera

uma ponderagao de 30% na Avaliagao Final dos candidatos.
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2.3 — Ordenagdo Final (OF) — a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selegdo atras
mencionados e, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, efetuada através da seguinte formula:

of=(ppc x 70%)+(ap x 30%)

Sendo que:

of= Ordenag¢do Final

ppc= Prova Prdtica de Conhecimentos
eac = Avaliagdo Psicoldgica

3. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
os previstos no art® 272/2, da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril.

4. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a
sua exclusdo do procedimento, bem como serdo igualmente excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos dois métodos de seleg¢do, ndo lhe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte, considerando-se por isso fora da lista unitaria de

ordenacao final.

Todos os assuntos constantes da presente ata foram aprovados por unanimidade dos membros

presentes.

ENCERRAMENTO
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 11 horas e, para os devidos efeitos e para
constar foi elaborada a presente ata, que vai ser assinada por todos os elementos efetivos do juri do

procedimento.

O Juri,

Presidente

— (André Lopes Dias)
12 Vogal
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S0dio Alves
(Sérgio Miguel Neves Dias Colago Alves)

22 Vogal

Ao I/i?)(\,,-w-sz&‘da

(Andreia Sofia dos Santos Gongalves Alexandre)
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