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COMISSAO DE AVALIACAO

ATA OITO
Aos trinta um dias do més de marco do ano dois mil e vinte e um, pelas dez horas, reuniu
nas instalagdes da sede da Freguesia de Beato, a2 Comissdo de Avaliagio (CA), com seguinte
Ordem de Trabalhos:

PONTO UM: Definigio dos critérios da avaliacio por ponderagio curticular — Biénio
2019/2020.

PONTO DOIS: Critérios de validacio das mencdes de Desempenho Relevante e Desempenbo
Inadequado — Biénio 2019/2020.

PONTO TRES: Reconhecimento de exceléncia — atribuicio da mencio qualitativa de
Desenpenbo Excelente — Biénio 2019 /2020.

Estiveram presentes: Silvino Correia, na qualidade de Presidente da CA; Vitor Matrques, na
qualidade de secretirio da CA e Lucilia Charneca, na qualidade de vogal da CA.

O senhor Presidente da CA deu inicio 4 reunido, informando que a mesma se destina a
estabelecer diretrizes que promovam uma aplicagdo objetiva do STADAP 3, ao abrigo do n.°
4 do artigo 43.° e da alinea d) do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacio atual, doravante Lei do STADAP.

PONTO UM

Considerando a possibilidade de aplicacio da ponderagio curricular aos trabalhadores nas
condigSes referidas no n.° 7 do artigo 42.° da Lei do STADAP, foram fixados os critérios
para a avaliagio por ponderagio curricular em conformidade com o artigo n.® 43.° da Lei
supramencionada e com o Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 08 de fevereiro, para o

biénio 2019/2020.

Os elementos da Ponderagdo Curricular sdo os seguintes:
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1- Habilitagdes académicas e profissionais

Correspondem is legalmente exigiveis 4 data da integragio do avaliado na respetiva carreira,

onde:

= Habilitacao Académica corresponde a grau académico ou que a este seja equiparado;
= Habilitacado Profissional corresponde a curso legalmente assim considerado ou

equiparado.

2- Experiéncia profissional

E ponderado e valorado o desempenho de fun¢des ou atividades, incluindo as desenvolvidas
no exercicio de catgds dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse
piiblico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente Técnico e Assistente
Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” € substituido por exetcicio de funcdes de

chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagio.

A experiéncia profissional é declarada pelo avaliado, com descrigdo das fungdes ou atividades
exercidas e com a indicagio da participacdo em acdes ou projetos de relevante interesse, €
devidamente confirmadas pela entidade onde s3o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou
atividades. O relevante interesse deve ser aferido em funcdo do percurso e experiéncia
profissionais curricularmente demonstrados de modo inequivoco, com a indicagio do
respetivo periodo temporal. Na apreciacdo das fungbes exercidas serdo consideradas como

acdes ou projetos de relevante interesse as seguintes atividades:

v’ Participagio em grupos de trabalho e/ou estudos;

v" Participagio em atividades ou projetos em representacio do érgio ou setvigo;

v' Atividade de formador;

v’ Participacdo em projetos do servico, que tenham justificado a designagio
individual ou constituigdo de equipa para o efeito;

v" Realizacio de palestras, conferéncias e outras atividades de idéntica natureza;

v" Realizagdo de atividades de coordenagio;
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aprovadas supetiormente;

Louvores;

Trabalhos publicados;

RN

efetivo;

ANERN

acordo com a seguinte expressao:

Realizacio de auditoras internas;

Apresentagio de propostas de medidas de melhoria para a qualidade do servico,

Aplicacio de métodos de recrutamento e selegio;

Participagdo em jars de procedimentos concursais, desde que como membro

Secretariado de jaris de procedimentos concursais;

Substituigdo da chefia em faltas e impedimentos.

E quantificada em funcio da média das pontuagdes obtidas nos pardmetros considerados de

Ep = (EP1+ EP2) / 2

Onde:

EP1 — Tempo de setvico nas fungdes/ atividades inerentes 20 contetido da respetiva

carreira, 4 data do ultimo dia do periodo de avaliacio.

EP2 — Participagio em agdes ou projetos de relevante interesse.

A valoracio resultante da formula da Experiéncia Profissional (EP) setd enquadrada no

quadro seguinte:
Valoragho Conversio pzr;, aescalal, 3
B 1,00021,999 1 ]
20002399 3
4,000 2 5,000 ) 5

3- Valorizacdo curricular

3]

f
‘.,

W
i

i

.

\

e

%

/

JUNTA DE FREGUESIA DO BEATO &3
_

\

ey,
-

o

i~

\ e
e
\

T



—~

S3o valoradas as agoes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho,
com relevancia para as fungdes, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outtos cargos ou funcGes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social nos dltimos cinco anos. No caso das carreiras de Assistente Técnico e
Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é substituido por exercicio de
funcdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de fungdes de

coordenagao.

Apenas sdo consideradas as participagées que sejam devidamente comprovadas e com
relevincia pata as funcbes exercidas pelo avaliado. Caso o comprovativo documental
apresentado nfo contenha o nimero de horas, serdo consideradas 6 horas por cada dia de
formacio. Se nio existir informagio referente ao nimero de dias sera também considerada

a duracdo de 6 horas.

Sdo ainda consideradas nesta componente avaliativa as “habilitacdes académicas™ superiores

as legalmente exigiveis a data da integragio do avaliado na respetiva carreira.

4- Exercicio de catgos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente
Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” é substituido pot
exercicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungoes

de coordenagio.

Por catgos ou funcdes de relevante interesse publico devem ser considerados,
designadamente, os seguintes:

v" Titular de érgio de soberania;

v' Titular de outros cargos politicos;
v" Cargos de dirigente;
v

Cargos ou fun¢oes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;
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v" Cargos ou fun¢des em gabinetes de apoio aos titulares dos demais Grgios de
soberania;

v" Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos érgios de governo préprio das Regides
Autbénomas dos Agores e da Madeira;

v" Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no
respetivo instrumento de designagio ou vinculagdo.

Por cargos ou funcbes de relevante interesse social devem ser considerados,

designadamente, os seguintes:

v Cargos ou funcdes em organizacOes representativas dos avaliados que exercem
fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

v' Cargos ou fungbes em associagdes publicas ou institnicdes particulates de
solidariedade social;

v" Qutros cargos ou fun¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no
respetivo instrumento de designa¢ao ou vinculagio.

E com base na documentagio entregue pelo avaliado, sendo que esta deve ser relevante de
forma a permitir, a0 avaliador nomeado, fundamentar a proposta de avaliagdo. Considera-se
documentacio relevante, o curriculo do avaliado, bem como documentos comprovativos da
titularidade de habilitacdes académicas e/ou habilitacdes profissionais, declaracdes de
entidades onde sio ou foram exercidas funcdes, certificados de participagio em acles de
formagio, estigios, congressos, seminitios, grupos de trabalho, estudos ou projetos,
atividade de formadort, realizagio de conferéncias, palestras e outros que se considere

relevantes.

5- Avaliagdo Final
5.1 A valoragio de cada uma das componentes de avaliacio deve ser feita com a pontuagio
de 1, 3 e 5. A Avaliacio Final exprime-se na seguinte escala qualitativa e quantitativa:
Desempenho Relevante - de 4,000 a 5,000 valotes;
Desempenho Adequado- de 2,000 a 3,999 valores;
Desempenho Inadequado- de 1,000 2 1,999 valores.
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A atribuicio da mencio qualitativa de Desempenbo Relevante é objeto de apreciagdo e carece de
validacio pela Comissdo de Avaliacdo, mediante critérios previamente definidos. Para efeitos
de eventual reconhecimento de mérito, Desempenho Excelente, por iniciativa do avaliado ou do
avaliador, é da responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo o reconhecimento e validagio,

segundo critérios previamente definidos.

5.2 A quantificagio da avaliagio exprime-se na ponderagio curricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos pardmetros considerados, de acordo com

a seguinte expressio:

Ponderagio curricular = 10% Hap + 55% Ep +20% V + 15% |
Cdc |

5.3 A quantificacio da avaliagio exprime-se na ponderagio curricular (P) obtida pela média
aritmética ponderada das pontuagdes obtidas nos parimetros considerados, aquando da
atribuicdo de 1 no parimetro Cdc, de acordo com a seguinte expressio:
" Ponderagio curricular = 10% Hap + 60% Ep + 20% V + 10%
Cdc ‘
Onde:
P = Ponderacio curricular;
Hap = Habilitagdes académicas e profissionais;
Ep = Experiéncia profissional;
V = Valorizagio curricular;
Cdc= Exercicio de cargos ditigentes ou outros cargos ou fung¢des de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social. No caso das carreiras de Assistente
Técnico e Assistente Operacional o “exercicio de cargos dirigentes” € substituido por
exetcicio de funcdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de

fun¢des de coordenacio.
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CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR

6. Bases de Avaliacdo Especificas

6.1 As habilitacbes académicas e profissionais (Hap):

Critérios de valorizagio Pontuagio
| Nivel habilitacional exigido para;nte_éragﬁo no posto de trabalho. ' 3
| Nivel habilitacional supe_ﬁ; 20 exigido para integra¢ao no posto de i
trabalho. >

6.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

6.2.1 Tempo de servigo completo na func¢io/ atividade (EP1)

As funcdes ou atividades 2 considerar reportam-se ao contetdo funcional préprio da carreira
de Técnico Superior, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagio atual.

Critérios de valorizacdo Pontuagio
Com menos de 5 anos de servigo. “ 1
| Entre 5 e 15 anos dé”écrvigo. - 3
| Com mais de 15 anos de servigo. ' 5
6.2.2 Participagio em agdes ou projetos de relevante interesse (EP2)
Critérios de valorizacido Pontuacio
Wﬁartlcipagﬁom em nenhuma ;;:iok ou proje&i de relevante interesse. [ 1 o
Participacio entre uma a trés agdes ou projetos de relevante interesse. 3
_ijartidpac;io em quatro ou mais agOes ou projetos de relevante interesse. 5 |

[



6.3 A Valorizagao Curricular (V):
Critérios de valotizagdo Pontuagio
| Com acdes de formagio, estigios, cdﬁg;cssos, seminirios ou oficinas -
de trabalho, com a duracio total infetior a 50 hotas. !
| Com acdes de formacio, estigios, congtessos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duragio total entre 50 2 100 horas.
s O‘l_]_ ‘
Com ac¢des de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas 3
de trabalho, com a duracio total inferior a 50 horas e com nivel
habilitacional de grau superior ao exigido para integracdo no posto de
trabalho.
| Com acoes de formagio, estigios, congressos, seminArios ou oficinas - T
de trabalho, com a duracZo total superior a 100 horas.
Ou
Com acdes de formagio, estigios, congressos, seminatios ou oficinas 5
de trabalho, com a duracio total superior a 50 horas e com nivel
habilitacional de grau superior a0 exigido para integragio no posto de
= trabalho. |

6.4 O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (Cdc):

Critérios de valorizagio Pontuagzo
Nio exerceu nenhuma ou exerceu uma funcio de ditigente e/ou outro '
cargo e/ou fungio de reconhecido interesse publico ou relevante 1
interesse social.

(8]



Exerceu duas fu;l;c")es de dirigente e/ou outros ‘}:érgos e/ou funcdes de

reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu trés ou mais fun¢bes de dirigente e/ou outros cargos e/ou

funcoes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social.

<

6.4.1 Quando a pontuagio na componente

cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é

1, as ponderagGes serdo realizadas conforme o ponto 5.3.

CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO

7.Bases de Avaliacido Especificas

7.1 As habilitacdes académicas e profissionais (Hap):

‘exercicio de cargos dirigentes ou outros

Critérios de valotizagido

Pontuacgio

| Nivel habilitacional exigido para iﬁfeé;agio nkc;wpbsto de trabalho.

| Nivel habilitacional supetior ao ex:igidc; ]_:;;;'a“iagf-:gtagﬁo no posto de

trabalho.

7.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

7.2.1 Tempo de servigco completo na funcdo/atividade (EP1).

As fungdes ou atividades a considerar reportam-se 20 contetido funcional préptio da catreira

de Assistente Técnico, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na sua redagao atual.

Critérios de valorizagio Pontuacio
| Com menos de 5 anos de Servico. [ 1
Entre 5 e 15 anos de servico. 3

P

[



Com mais de 15 anos de servico. 5
7.2.2 Participagdo em ag¢des ou projetos de relevante interesse (EP2)
Critérios de valorizacido Pontuacio
"Participagio em nenhuma agio ou projeto de relevante interesse. 1
'Par'ticipagﬁo em uma a duas acoes ou projetos de relevante interesse. 3
Participacio em trés ou mais acdes ou projetos de relevante interesse. 5
7.3 A Valorizagio Curricular (V):
Critérios de valorizagio Pontuagiio
Sem a(;é;:; de formagao ou com acoes de formagcdo, estaglos, B
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho, com a duragio total 1
inferior a 35 horas.
| Com agdes de formacio, estagios, congressos, seminarios ou oficinas | -
de trabalho, com a duragio total entre 35 a 75 horas.
Ou
Com acdes de formacio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas 3
de trabalho, com a duracio total inferior a 35 horas e com nivel
habilitacional de grau supetior ao exigido para integracdo no posto de
trabalho.
| Com acdes de fonnig:io, estigios, édhg;éssos, seminarios ou oficinas ]
de trabalho, com 2 duragio total superior a 75 horas.
Ou 5

Com acdes de formagio, estagios, congressos, seminirios ou oficinas

de trabalho, com 2 duracio total superior a 35 horas e com nivel

[10]
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habilitacional de grau superior ao exigiéo para integ:raq;éo.no posto de
trabalho.

7.4 O exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades otginicas ou
exercicio de fungdes de coordenagio ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social (Cdc):

Critérios de valotizagio Pontuagao

[ Nio exerceu nenhuma funcio de chefia de unidades ou subunidades

otginicas ou exercicio de fungSes de coordenacio ou outros cargos ou 1

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu uma funcio de chefia de unidades ou subunidades organicas
ou exercicio de funcdes de coordenacgio ou outros catgos ou fungdes 3

de reconhecido intetesse publico ou relevante interesse social.

Exerceu duas ou mais funcdes de chefia de unidades ou subunidades
otginicas ou exercicio de fungées de coordenagio ou outros catgos ou 5

funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

7.41 Quando a pontuagio na componente “exercicio de fun¢Ses de chefia de unidades ou
subunidades orginicas ou exercicio de fun¢oes de coordenagio ou outros cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as

ponderacdes seriio realizadas serdo realizadas conforme o ponto 5.3.

CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

8. Bases de Avaliacio Especificas

8.1 As habilitagdes académicas e profissionais (Hap):

[11]



Critérios de valorizagio

Pontuacgio

Nivel habilitacional exigido para integracio no posto de trabalho.

| Nivel habilitacional superior a0 exigido para integracio no posto de
trabalho.

8.2 A Experiéncia Profissional (Ep):

8.2.1 Tempo de servico completo na funcio/ atividade (EP1)

As fungbes ou atividades a considerar reportam-se ao conteudo funcional préptio da carreira

de Assistente Operacional, conforme o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagao atual.

Critérios de valorizacio Pontuacio
Com menos de 5 anos de servigo. 1
Entre 5 e 15 anos de servigo. B 3 N
Com mais de 15 anos de setvigo. 5
8.2.2 Participagao em a¢des ou projetos de relevante interesse (EP2)
Critérios de valorizacdo Pontuagio
Wﬁ;rt‘téljga‘.gﬁo em nenhuma agiomgl;. ];)I(—f)jétg_dgrelevanfé“J"erresse. 1

Participagiao em uma agio oﬁ'proj eto de relevante interesse. 3
Participacio em duas ou mais agGes ou projetos de relevante interesse. 5
8.3 A Valorizagao Curricular (V):
Critérios de valorizacio Pontuagio




Sem acdes de formagio ou com acbes de formacio, estigios,
‘congressos, semindtios ou oficinas de trabalho, com a duragio total até

25 horas.

Com agles de_férmagio, estagios, congressos, seminArios ou oficinas
de trabalho, com 2 duragio total entre 25 a 50 horas.
Ou
Com ac¢des de formacio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total até 25 horas e com nivel habilitacional

de grau superor 20 exigido para integracdo no posto de trabalho.

Com ac¢des de formacio, estigios, congressos, seminirios ou oficinas
de trabalho, com a duragio total supetior a 50 horas.

Ou

Com acoes de formacio, estagios, congtressos, seminirios ou oficinas
de trabalho, com a duracio total superior a 25 horas e com nivel
habilitacional de grau supetior ao exigido para integragdo no posto de
trabalho.

8.4 O exercicio de fungbes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou

exercicio de funcdes de coordenacio ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse puiblico ou relevante interesse social (Cdc):

ou exercicio de funcdes de coordenacio ou outros cargos ou fungdes

de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Critérios de valotizagio Pontuagio
Nio exerceu nenhuma funcio de chefia de unidades ou subunidades
organicas ou exercicio de fungbes de coordenagio ou outros catgos ou 1
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.
Exerceu uma funcio de chefia de unidades ou subunidades orgﬂtas -
3

[13]
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Exerceu duas ou mais funcoes de chefia de unidades ou subunidades
orginicas ou exercicio de funcdes de coordenagio ou outros cargos ou 5

fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social.

6.4.2 Quando a pontuagio na componente “exercicio de fun¢Ses de chefia de unidades ou
subunidades orginicas ou exercicio de fungbes de coordenagio ou outros cargos ou
funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social” é 1, as

ponderacdes serio realizadas serdo realizadas conforme o ponto 5.3.

% votos a favor/ ___ votos contra.

Aprovado por unanimidade,

PONTO DOIS

No que respeita aos critérios de validagdo do Desempenbo Inadequads, Deserspenbo Relevante e
reconhecimento de Desempenho Excelente, para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 58.° da
Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual, a CA deliberou o seguinte:

= Desempenho Inadequado
A mencio de Desempenho Inadequado devera incluir uma anilise fundamentada especifica, no
sentido de ser possivel tomar decisdes de forma a desenvolver um plano de melhotias do
desempenho do trabalhador, no qual sejam definidas as necessidades de formagio a incluir
no plano de desenvolvimento profissional (artigo 53.% da Lei do SIADAP).

Serd validada a mencio de Desempenbo Inadequado quando evidenciados fatores e/ ou situagdes,
devidamente comprovadas, em que o trabalhador incorreu no incumprimento dos seus
deveres gerais previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e que o seu
desempenho nio atingiu os resultados pretendidos prejudicando a imagem dos setvicos da
Freguesia e do servico. Néo serd validada, quando o avaliado possa ter tido alguma
contribuicio especifica notivel, mesmo que pontual, para os servicos da Freguesia no seu

exercicio laboral e que nio tenha violado os seus deveres gerais.

[14]
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Quando 2 Comissio de Avaliagio nio aceitar a proposta de mengio de Desempenbo Inadeqnado, //v
A
a0 avaliado serd atribuida a pontuagio mais baixa da mencio de Desempenho Adequado (2,000). '

=  Desempenho Relevante _
A fundamentacao do Desempenbo Relevante devera conter informagio sobre:

* O impacto que os resultados tiveram nos servigos, e,

* O esforco do trabalhador em atualizar os seus conhecimentos ¢ na procura de

solucdes e respostas no exercicio das suas fungdes.

Seri validada a mencio de Desempenbo Relevante quando ndo se tenha registado 20 longo do
ciclo de avaliagio qualquer comportamento e/ou atitude por parte do avaliado que tenha
lesado a Freguesia, de forma grave e intencional e, quando os universos da diferenciagio de
desempenhos se enconttem cumpridos. No caso de existitem propostas em namero
supetior 2 quota definida, as mengdes de Desempenho Relevante serio validadas de acordo a
classificacio quantitativa final superior. Em caso de igualdade de classificacdes
quantitativas, serdo considerados os critérios de desempate definidos no Regulamento da
Comissio de Avaliacio. Quando a2 CA ndo validar a proposta de mencio de Desempento
Relevante, estabelece a proposta final de avaliagdo ao avaliado, nos termos do n.° 5 do artigo
69.° da Lei supramencionada, e serd atribuida a pontuagio mais alta da mengio de Desempenho
Adegnado, de 3,999.

Aprovado por unanimidade, % votos a favor/___votos contra.

PONTO III

Relativamente a0 reconhecimento do Desempenho Excelente, o mesmo apenas poderd ser
reconhecido quando reunidos os seguintes critérios cumulativos:
* Superagio de mais de 50% dos objetivos (para os trabalhadores avaliados por
Resultados e Competéncias);
* Pontuacio 5 em mais de 50% das competéncias objeto de avaliacdo e pontuagio 3
nas restantes competéncias, sendo que é obrigatério que a Responmsabilidade e

Compromisso con 0 Servigo seja pontuada com 5;

(13]
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* Evidéncias de que o trabalhador teve um contributo excecional na sua irea de
trabalho, apresentando sugestoes de melhoria e procedendo 2 sua implementagao;
* O esforco em atualizar os seus conhecimentos e na procura de solugGes e respostas
no exercicio das suas fungoes.
Se apbs a verificagio dos requisitos acima verificados, o nimero de propostas for em
niimero superior 3 quota definida, as propostas para reconhecimento de Desempenho
Exelents serio validadas de acordo a classificagido quantitativa final superior. Em caso de
igualdade de classificagdes quantitativas, serdo considerados os critétios de desempate

definidos no artigo 84.° da Lei do STADAP.

A proposta do reconhecimento de Desempenho Exelente, deve ser aptesentada 2 Comissio de
Avaliag3o, pelo avaliador ou avaliado, até 10 dias dteis apés conhecimento da validacio da
mencao do Desempenho Relevante.

Aprovado por unanimidade, Y _votos a favor/___votos contra.

Nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida e aprovada, sendo encerrada a reunizo

pelas_ A2 horas.
A Comissao de Avaliagio
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