JUNTA DE FREGUESIA DO BEATO

AVISO

De acordo com o disposto no art. 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante
designada por LTFP, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, do art. 192 da Portaria n®
83-A/2009, de 22 de janeiro (doravante referida como Portaria), alterada e republicada pela
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril e arts. 3.2 e 102 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro
e, subsidiariamente, pela Proposta n.2 8/2018, aprovada em reunido do 6rgdo executivo de 31
de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da

data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (https://www.bep.gov.pt/)

e na pagina eletrénica da Junta de Freguesia do Beato (http://www.jf-beato.pt/), 1 (um)
procedimento concursal para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e nao

ocupado no mapa de pessoal.

1 — O posto de trabalho supramencionado resulta da identificacdo e andlise das situacdes
profissionais ao abrigo do Programa de Regularizacdo de Vinculos Precarios na Administracao
Pdblica em fungdo das determinantes legais de ocupag¢do dos postos de trabalho em causa,

correspondendo este a seguinte carreira/categoria profissional:

- Ref2 B - 1 (um) posto de trabalho, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de

Técnico Superior na area das Ciéncias Sociais.

2 — Nos termos do art. 102, n.2 2 da Lei n? 112/2017, de 29 de dezembro, o procedimento
concursal tem carater de urgéncia, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre quaisquer

outras.

3 — O conteudo funcional do posto de trabalho posto a concurso, de acordo com o anexo a que
se refere o art. 882, n2 2 da LTFP e conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de

pessoal da Freguesia do Beato, é o que a seguir se indica:

Para além do conteddo funcional do anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, a que
corresponde o grau de complexidade funcional 3, compete-lhe ainda, no ambito das
competéncias do respetivo pelouro, as fun¢des de concecdo e elaboracdo de estudos e
diagndsticos sociais com vista a detecdo das caréncias sociais da comunidade recorrendo, se
necessario, a aplicacdo de entrevistas, questiondrios, prospecdo social, entre outros;

apresentacdo e promocdo de propostas com vista a dirimir as caréncias identificadas;
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identificacdo de mecanismos que potenciem a elimina¢do de contextos de desfiliagdo social,
bem como criagdo de mecanismos de resposta que conduzam a resolu¢ao de problemas de
adaptacdo e/ou readaptacdo social de individuos, grupos ou comunidades; elaboragao,
organizagao, reformulacdo e execucdo de projetos sociais em parceria com outras institui¢cdes
/ organizacdes de ambito social; acompanhamento e/ ou participacdo em reunifes dedicadas a
projetos ou acdes de ambito social, particularmente ao nivel do trabalho sociocomunitario;
realizacdo de atendimentos a populacdo, nas instalacées da junta ou domicilidrias, e respetivo
encaminhamento de processos, criando e gerindo cadastros individualizados que sustentem o
histérico da sua acdo, assim como estudando, juntamente com os fregueses, as melhores
praticas e solugdes sociais tendentes a resolucdo das suas dificuldades; atestar a boa execucao
de programas e regulamentos municipais de indole social; acompanhamento do
desenvolvimento de projetos financiados pelo municipio; assegurar a adocdo de todas as
acbGes conducentes ao bom funcionamento dos servigos, designadamente, criando quadros
regulatdrios internos relacionados com a dindmica dos procedimentos internos dos servigos;
colaborar no exercicio das demais fungdes, procedimentos e responsabilidades que lhe sdo
legalmente incumbidas tanto por via de legislagdo especifica quanto a deliberada pelo Orgdo

Executivo;

4 — Local e horario de trabalho: Area geogréfica da Junta de Freguesia do Beato, em regime de

horario de trabalho normal.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratério: De acordo com o art. 122 da Lei n?
112/2017, de 19 de dezembro, o posicionamento remuneratério corresponde ao nivel 15

(quinze) da tabela remuneratdria Unica (1.201,48 €);

6 — Ambito do recrutamento: O recrutamento serd efetuado de entre candidatos que
satisfacam o exercicio de fungdes que correspondem a necessidades permanentes da Junta de

Freguesia, nos termos do art. 32 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro;

7 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Os previstos no artigo 172 da LTFP, de

acordo com o disposto no art. 82, n.2 2 da Lei n2 112/2017, de 29 de dezembro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencdo

Internacional ou por Lei Especial;
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b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas

que se propGe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

8 - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou grau superior a esta, a que corresponde o grau

de complexidade 3, conforme o disposto no art. 862, n.2 1, alinea c) da LTFP.

8.1 — No presente Procedimento Concursal de Regularizagdo exclui-se a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacado ou experiéncia profissional, em conformidade

com o disposto non.22 do art.2 8 da Lein.2112/2017.

9 — Formalizagdo de candidaturas: A candidatura deve ser formalizada até ao final do prazo
fixado, através do preenchimento de formuldrio proprio e de utilizagdo obrigatdria, conforme
o Despacho n.2 11321/2009, sendo este disponibilizado em suporte fisico na drea de Recursos

Humanos da Junta de Freguesia e na pagina eletrénica em www.jf-beato.pt.

9.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada, preferencialmente, por correio eletrénico,
para o enderego recursoshumanos@jf-beato.pt ou, ser entregue, pessoalmente, em suporte
papel (dias Uteis das 10h00 as 18h00), ou remetida pelo correio, com aviso de rececdo, para a
area de Recursos Humanos da Junta de Freguesia, sita na Rua de Xabregas, n.2 67 — 1.2 andar.
1900-439 Lisboa, sendo apenas considerados validos os documentos redigidos em lingua

portuguesa.

10 — O formuldrio de candidatura deverd, sob pena de exclusdo, ser acompanhado dos
seguintes documentos obrigatérios:
a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes literarias ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;
b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo opositor,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o
exercicio de fungGes do lugar a concurso e acdes de formacdo e aperfeicoamento

profissional frequentadas nos ultimos trés anos, com alusdo a sua duracdo (n.2 de
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horas), devendo apresentar comprovativos de toda a informa¢do mencionada, sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliacdo Curricular;

c) Os candidatos com relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida
deverdo ainda apresentar uma declaragdo emitida pelos servigos que ateste a natureza
do vinculo, a categoria, a antiguidade na categoria/carreira e na funcdo publica e, se

aplicavel, as avaliagbes de desempenho obtidas.

10.1 — A falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais e
especiais de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso determinara a

exclusdo do procedimento concursal nos termos do n.2 9 do art.2 28.2 da Portaria.

10.2 — A apresentacdo de falsos documentos e/ou declaragbes determinardo a

participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal;

11 — Métodos de Selecdo: Nos termos do disposto no art. 102, n.2 6 da Lei n2 112/2017, de
29 de dezembro, sera aplicado o método de selegao obrigatério de Avaliagdo Curricular
(AC), método que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, concretamente, a habilitagdo
académica e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e

formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

11.1 - Havendo mais de um opositor ao presente recrutamento para o mesmo posto de
trabalho, sera, complementarmente, aplicavel a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS),
caso em que, a classificacdo final (CF), resulta da média ponderada da AC e da EPS a que

correspondem as ponderagdes de 70% e 30%, respetivamente.

11.2 — Nas situagBes previstas no nimero anterior, os métodos de selec¢ao, serdo aplicados

de forma faseada, nos termos e na forma prevista no artigo 8.2 da Portaria.

11.3 - Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados
até as centésimas, os seguintes parametros: habilitagbes académicas (HA), formacdo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e tempo de exercicio de fungGes
caracterizadoras do posto de trabalho (TEF). A nota final da AC é calculada pela seguinte

férmula:

AC=0,20HA+0,25FP + 0,35 EP + 0,20 TEF
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11.3.1 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de qualificacdo certificada

pelas entidades competentes.

11.3.2 — A Formacéo Profissional (FP) integra os cursos de formacgdo e aperfeicoamento
profissional, com comprovativos emitidos por entidades acreditadas, frequentados nos
Ultimos trés anos, nas atribuicdes/competéncias/atividades especificas de cada posto de

trabalho.

11.3.3 — A Experiéncia Profissional (EP) integra o tempo de experiéncia profissional
correspondente ao desenvolvimento de atribuicdes/competéncias/atividades especificas
de cada posto de trabalho, que se encontre devidamente comprovado mediante

declaracoes.

11.3.4 — O Tempo de Exercicio de Fungdes caracterizadoras do posto de trabalho (TEF)

corresponde ao tempo reconhecido pela Junta de Freguesia.

11.4 - A EPS, com duracgdo de 30 (trinta) minutos tera como objetivo avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais do candidato que sejam evidenciados durante a
interacdo com juri no que diz respeito a demonstragao de conhecimentos especializados e
experiéncia, bem como a demonstracdo de capacidade de analise de informagdo e de

sentido critico, de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

11.4.1 — A EPS tem uma ponderagdo de 30% sendo avaliada em fungdo dos niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos quais correspondem

respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a

escala classificativa de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

- Para os candidatos abrangidos por um unico método de avaliagdo (AC), a valoragdo

correspondera a classificagdo obtida por este método em que:

CF = (ACX 1,00)
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- Para os candidatos sujeitos aos dois métodos mencionados (AC e EPS), a CF resultard da
seguinte férmula:

CF=(ACX0,70) + (EPS X 0,30)

13 — Em caso de igualdade de valoracao na ordenacao final dos candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.2 do anexo da Portaria.

14 — Composicdo e identificacdo do Juri dos Procedimentos: O juri dos Procedimentos tera

a seguinte composi¢ao:

Presidente - Luisa Maria Fernandes Pereira, Técnica Superior da Freguesia do Beato;

12 Vogal efetivo - Alberto José Venancio Horta, Chefe de Divisdo de Administracdo e

Finangas da Camara Municipal de Castro Verde;

22 Vogal efetivo - Carlos Augusto Martins Ferreira, Técnico Superior da Freguesia do
Beato;
12 Vogal suplente - Alexandrina Maria Oleiro Carocinho Louro, Técnica Superior nos

Servigos Sociais da Administragdo Publica;

22 Vogal suplente - David Alexandre Rico Ramos, Técnico Superior da Camara
Municipal de Alvito.
15 — Nos termos da alinea t) do n.2 3 do artigo 19.2 da Portaria, os critérios de apreciacdo e
de pondera¢do dos métodos de selecdo, bem como o sistema de Classificacdo Final dos
candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reuniGes do

juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — Exclusdo dos candidatos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos o
incumprimento dos requisitos gerais e especificos mencionados no presente Aviso, sem
prejuizo dos demais requisitos, legal ou regularmente previstos. Constituem ainda motivos
de exclusdo a ndo comparéncia aos métodos de selecdo por EPS e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de sele¢do aplicados (AC e

EPS).
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16.1 — De acordo com o disposto no art. 303, n.2 1 da Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, por

uma das formas previstas no art. 302, n.2 3, alineas a) ou c), da Portaria atras mencionada.

17 — Nos termos do artigo 322 da Portaria, os candidatos admitidos na Avaliagao Curricular
nos procedimentos concursais com opositores, serdo convocados, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, pela forma prevista no art. 302, n.2 1 da Portaria supra, para a realizacdo da EPS,

com indica¢do do local, data e hordrio em que a mesma deva ter lugar.

18 — A lista unitdria de ordenacdo final, apdés homologacdo, é afixada em local visivel e
publico das instalacbes da Junta de Freguesia sendo ainda publicada informacdo na

respetiva pagina eletronica em http://www.jf-beato.pt/.

20 — Em cumprimento do art. n.2 9, alinea h) da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de descriminagao.

Lisboa, 18 de maio de 2018.

O Presidente da Junta,

Silvino Esteves Correia



